DARUSSAFAKA CEMIYETI’NiN MART/2016 TARiIHINDE YAPILACAK OLAGAN GENEL KURUL
TOPLANTISI’NDA YAPILMASI ONERILEN TUZUK DEGISIKLIGi METNI

MEVCUT TUZUK MADDE METNi

DEGISIKLIKLERI IiCEREN MADDE METNi

MADDE 10-  Onursal uyelik, kesintisiz 40 yil Asli Gyelik
suresi sonunda kendiliginden kazanilir. Bu yolla kazanilan
Onursal Uyelik, Yonetim Kurulu tarafindan lyeye yapilan yazih
bildirimle kesinlik kazanir.

Ayrica, dernege fevkalade yararliklari dokunmus olan sahislara,
Yonetim Kurulu’nun teklifi ve Genel Kurul’un tgte iki cogunlukla
alacagi karar tizerine Onursal Uyelik tevcih olunur.

Asli Giyelere Onursal tyelik tevcihi miimkindir. Bu durumda Asli
iyelik sona erse de Onursal Gyelik devam eder.

Onursal Gyelerin adlari, Onursal Uyelere ait seref levhasina
yazilir ve ebediyete intikallerinde adlari sayih ginlerde
kurucularla birlikte anilir.

Onursal Uyelige hak kazanan Asli Uyelerin oy hakki ile aidat
odeme yukimliligli devam eder. Asli iye olmayan Onursal
lyelerin ise oy hakki ve aidat 6deme yukumlilGgi yoktur.

MADDE 10 - Asli iiyeler, kesintisiz 40 yil Asli Gyelik
siresi sonunda ya da birikmis aidat borcu
bulunmamak ve 75 yasini doldurmus olmak kosulu
ile asgari kesintisiz 20 yil Asli lyelik siiresi sonunda
kendiliginden Onur payesine hak kazanirlar. Bu
sekilde kazanilan Onur payesi, Yonetim Kurulu
tarafindan Uyeye yapilan yazili bildirimle kesinlik
kazanir ve ilgili listeye iiyenin adi islenir.

Ayrica, Dernege fevkalade yararliklari dokunmus olan
sahislara, Yonetim Kurulu’'nun teklifi ve Genel
Kurul’'un Ggte iki ¢ogunlukla alacagl karar U(zerine
Onursal Uyelik tevcih olunur.

Asli Uyelere Onursal Gyelik tevcihi miimkindir. Bu
durumda Asli Uyelik sona erse de Onursal Uyelik
devam eder.

Onursal Uyelerin adlari, Onursal Uyelere ait seref
levhasina yazilir ve ebediyete intikallerinde adlari
sayil glinlerde kurucularla birlikte anilir.

Onur payesine hak kazanan ya da kendilerine Onursal
tyelik tevcih edilen Asli Gyelerin, oy hakki ile aidat
o6deme yikamluligu Asli tiyeliklerinin sona ermesine
kadar devam eder. Asli Giye olmayan Onursal lyelerin
ise oy hakki ve aidat 6deme ylkimlGluga yoktur.

GEREKCE: Cemiyet’in 21.03.2015 tarihli Olagan Genel Kurul toplantisinda kabul edilen “Onursal liyelige hak kazanan
asli Giyelerin aidat 6deme yiikiimliilikleri ortadan kalkar, ancak oy haklari devam eder.” ibaresi, istanbul Valiligi il
Dernekler Midiirligii tarafindan, “Medeni Kanun hiikiimleri geregince onursal liyelerin oy hakki yoktur, aidat 6demek
zorunda degillerdir.” gerekgesiyle kabul edilmemis ve Onursal liye olan Asli iiyelerin aidat 6deme yiikiimliiliiglinin

kaldirilmasina iliskin ibarenin Tiziik metninden gikarilmasi istenmigtir. Bu nedenle, ayrica karigiklik yaratmamak ve

Onursal liyelikten farklihgini agiklamak bakimindan, Asli liyelere belirli sartlarin gerceklesmesi halinde Onur payesi

verilmesi ve her haliikarda Asli lGiyelerin oy hakki ile aidat 6deme yiikiimliliigiiniin, Asli liyeliklerinin sona ermesine

kadar devam edecegi hususuna ilgili maddede yer verilmistir.
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DARUSSAFAKA CEMIYETI’NIN MART/2016 TARIHINDE YAPILACAK OLAGAN GENEL KURUL
TOPLANTISINDA YAPILMASI ONERILEN TUZUK DEGISiKLiGi METNI

MEVCUT TUZUK MADDE METNi

DEGISIKLIKLERI ICEREN MADDE METNI

MADDE 20- Genel Kurul;

a) Her yil biitce doneminden sonra gelen ilk Uc¢
ay icinde olagan,

b) Yonetim veya Denetim Kurullarinin gerekli
gordugi hallerde yahut dernek tyelerinden en az beste
birinin yazili istegi lizerine olaganisti toplanir.

Genel Kurul toplantiya Yonetim Kurulunca ¢agirilir.

Denetim Kurulunun talebi veya dernek Uyelerinin en az
beste birinin yazil istegi (zerine Yonetim Kurulu, Genel
Kurulu bir ay icinde toplantiya ¢cagirmakla yikimladar.

Aksi halde Tirk Medeni Kanununun ilgili hikm
uygulanir.

MADDE 20- Genel Kurul;

a) Her yil Mart ayi iginde olagan,

b) Yonetim veya Denetim Kurullarinin gerekli
gordigu hallerde yahut dernek lyelerinden en az
beste birinin yazili istegi Uzerine olaganisti
toplanir.

Genel Kurul toplantiya Yonetim Kurulunca ¢agirilir.

Denetim Kurulunun talebi veya dernek Uyelerinin
en az beste birinin yazili istegi Uzerine Y6netim
Kurulu, Genel Kurulu bir ay icinde toplantiya
¢agirmakla yukimludur.

Aksi halde Tirk Medeni Kanununun ilgili hikmu
uygulanir.

GEREKCE: istanbul Valiligi il Dernekler Midiirliigii, Tiiziik metninde bulunan “olagan genel kurul toplantisinin, her yil
biitge doneminden sonra gelen ilk 3 ay icinde yapilacagl” ibaresini muglak olarak nitelendirerek, toplantinin yapilacagi
yil ve ayin net olarak belirtilmesi gerektigini bildirmistir. Bu nedenle, Dariissafaka Cemiyeti’nin Olagan Genel Kurul
toplantilarinin her yil Mart ayi icinde yapilacagi yoniinde diizenleme yapilmigtir.
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DARUSSAFAKA CEMIYETI’NiN MART/2016 TARIHINDE YAPILACAK OLAGAN GENEL
KURUL TOPLANTIS’NDA YAPILMASI ONERILEN TUZUK DEGISIKLiGi METNi

MEVCUT TUZUK MADDE METNI DEGIiSIKLIKLERI ICEREN MADDE METNi

MADDE 34-  Yonetim Kurulu, her yil Olagan | MADDE 34 - Yonetim Kurulu, her yil Olagan Genel
Kuruldan sonraki ilk toplantisinda gizli oyla iginden bir
baskan ve iki bagkan vekili ile bir sayman Uye seger.
Ayrica Kurul, “Egitim”, “Denetim”, “Varlik Yonetimi”,
“Kurumsal Yoénetim”, “Bagis, lletisim ve Kaynak
karara gére acik veya gizli oyla “Egitim”, “Hesap | Gelistirme” komisyonlarini kurar ve verilecek karara
ve Muamelat”, “Insaat”, “Hukuk” ve “Yatirmlar” | gére acik veya gizli oyla icinden bu komisyonlarin
konularindaki isler icin en az Uger kisilik bes | baskanlarini da seger.

komisyon secer.

Genel Kuruldan sonraki ilk toplantisinda gizli oyla
icinden bir baskan ve iki baskan vekili ile bir
sayman Uye secer. Ayrica Kurulca verilecek

Yonetim Kurulu anilan komisyonlardan baska gerekli

Yoénetim Kurulu anilan komisyonlardan bagska | 80recegi diger konular icin komisyonlar ya da

gerekli gorecegi diger konular igin komisyonlar | komisyonlarin bu konudaki onerilerini

kurabilir, ayrica gerekli gordigi hallerde | degerlendirerek gerekli gormesi halinde uzmanlik

musavirlik kurmaya ve kaldirmaya da yetkilidir. komiteleri kurabilir. Ayrica Yonetim Kurulu gerekli
gordigi hallerde musavirlik kurmaya ve kaldirmaya da
yetkilidir.

GEREKCE: Tiiziik metnindeki komisyonlarin, ihtiyaglara ve gelisen kosullara gore olusturulup faaliyet gostermekte
olan komisyonlarla gerek isim gerekse kapsam bakimindan tam uyusmamasi nedeniyle, fiilen faaliyet gostermekte
olup daha dncede Tiziikte yer verilmis olan komisyonlara, uygulamada kullanilan adlariyla Tiiziik metninde yer
verilmesi ongoérulmis; ayrica bu komisyonlar disinda bagka komisyonlarin kurulabilmesi yaninda, bunlara bagh
olarak uzmanlik gerektiren daha spesifik konularda uzmanlik komiteleri kurulabilmesine de olanak taninmistir.
Mevcut Tiiziik metninde komisyon liyelerinin tamaminin Yonetim Kurulu lyelerinden olusmasi gerekmekte iken,
komisyonlarda alanlarinda uzman kisilerden de yararlanilmasi bakimindan, sadece komisyon bagkanlarinin ilk
Yonetim Kurulu toplantisinda Yoénetim Kurulu liyeleri arasindan secilmesi, bilahare Tiiziigiin 45. maddesindeki
degisiklik Onerisinde 6ngorildigii lizere, bu komisyonlarin {iyelerinin Yénetim Kurulu {iyeleri ya da uzman
kisilerden segilerek belirlenmesi 6ngoriilmiistir.
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DARUSSAFAKA CEMIYETI’NiN MART/2016 TARIHINDE YAPILACAK OLAGAN GENEL
KURUL TOPLANTISI’NDA YAPILMASI ONERILEN TUZUK DEGIiSIKLIGi METNi

MEVCUT TUZUK MADDE METNiI

DEGIiSIKLIKLERI ICEREN MADDE METNi

MADDE 36 -
rutin olarak toplanir.

Yonetim Kurulu ayda en az bir defa

Yonetim Kurulu toplantilarina Cemiyet Genel

Sekreteri Genel Mudari

katilr.

ile Egitim Kurumlari

Yonetim Kurulu gerekli gordtugl gorevlilerin

toplantiya katilmasina karar verebilir.
iki ve Gglnci fikralar

geregince toplantiya

katilanlarin oy hakki yoktur.

MADDE 36 -
rutin olarak toplanir.

Yonetim Kurulu ayda en az bir defa

Yonetim Kurulu toplantilarina Cemiyet Genel

Sekreteri katilr.

Yonetim Kurulu gerekli gordiglu  gorevlilerin

toplantiya katilmasina karar verebilir.

iki ve Uclinci fikralar geregince toplantiya

katilanlarin oy hakki yoktur.

GEREKCE: Cemiyet’in mevcut uygulamasi ve halen Egitim Kurumlarinda Genel Miidiir bulunmamasi g6z 6niinde

bulundurularak, Yonetim Kurulu toplantilarina “Egitim Kurumlari Genel Mudiirii“ nin katilacagi ibaresinin

metinden gikarilmasi 6ngorilmiistiir.
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DARUSSAFAKA CEMIYETI’NiN MART/2016 TARIHINDE YAPILACAK OLAGAN GENEL
KURUL TOPLANTISI’NDA YAPILMASI ONERILEN TUZUK DEGIiSIKLIGi METNi

MEVCUT TUZUK MADDE METNi

DEGISIKLIKLERI IiCEREN MADDE METNi

MADDE 44- Yonetim Kurulu Baskaninin yoklugu
veya 0zrii halinde Yonetim Kurulu Baskanina ait
yetki ve gorevler, Baskan Vekillerinden biri
tarafindan kullanilir. Yonetim Kurulu, belli bir is
veya husus icin bir veya bir kag¢ kimseyi yetkili
kilabilir.

Yonetim Kurulu Baskani, Baskan Vekilleri ve
Sayman Uye Baskanlik Divanini olusturur.

MADDE 44- Yonetim Kurulu Baskaninin yoklugu veya
Ozri halinde Yonetim Kurulu Baskanina ait yetki ve
gorevler, bu gorevleri yerine getirmek ve yetkileri
kullanmak lizere gorevlendirecegi Baskan
Vekillerinden biri tarafindan kullanilir. Yonetim
Kurulu, belli bir is veya husus igin bir veya bir kag
kimseyi yetkili kilabilir.

Yonetim Kurulu Baskani, Baskan Vekilleri ve Sayman
Uye Bagkanlik Divanini olusturur.

Bagkanlik Divaninin gorev ve ¢alisma usul ve
esaslari, Yonetim Kurulu tarafindan diizenlenir.

GEREKCE: Mevcut maddede bu konuda eksiklik bulundugundan, Yonetim Kurulu Bagkaninin yoklugu ve ozri

halinde, ona ait yetki ve gorevleri kullanacak Baskan Vekilini, Yonetim Kurulu Baskaninin yetkilendirecegi

hususuna maddede yer verilmis, ayrica Bagkanlik Divaninin gérev ve ¢alisma usuliiniin Yénetim Kurulu tarafindan

diizenlenecegi hususunda maddeye yeni bir fikra eklenmistir.
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DARUSSAFAKA CEMIYETI’NiN MART/2016 TARIHINDE YAPILACAK OLAGAN GENEL
KURUL TOPLANTISI’NDA YAPILMASI ONERILEN TUZUK DEGIiSiKLIGi METNI

MEVCUT TUZUK MADDE METNi

DEGISIKLIKLERI IiCEREN MADDE METNi

MADDE 45 - Bu Tizuglin 34 Uncli maddesinde
yazili komisyonlardan:

Egitim Komisyonu Egitim Kurumlari  Genel
Mudarligld ile temas ederek okul (nitelerinin
egitim ve 6gretim faaliyetlerinden bilgi alir, gozlem
ve Onerilerini tespit eder.

Hesap ve Muamelat Komisyonu Dernek ve
miiesseselerinin hesap islerini tetkik ve kontrol
eder.

insaat Komisyonu insaat islerini, Hukuk Komisyonu
hukuki isleri inceler.

Yatirimlar Komisyonu, Darligssafaka Cemiyeti’'nin
ekonomik glici ve devamliligi konusundaki
yatirimlarin projelendirme ve ydnlendirilmesini
tetkik eder.

Komisyonlar vardiklari sonug ve tekliflerini
Yonetim Kuruluna getirirler.

Yonetim Kurulu bu Komisyonlara ve Tizlk
uyarinca kuracagl diger komisyonlara rapor
hazirlama yetkisi verebilir.

MADDE 45- Bu Tlzigin 34 Uncli maddesinde
yazili komisyonlardan:

Egitim Komisyonu, Egitim Kurumlari midiirleri ile
temas ederek okul Unitelerinin egitim ve Ogretim
faaliyetlerinden bilgi alir, gézlem ve Onerilerini tespit
eder.

Denetim Komisyonu, Cemiyet ve miesseselerinin
hesap islerini tetkik ve kontrol eder.

Kurumsal Yonetim Komisyonu, kurumsal yonetim
ilkelerine uyum konusunda incelemeler vyapar,
gozlem ve onerilerini tespit eder.

Varlik Yo6netimi Komisyonu, mevcut varliklarin
yonetimi ile Darlissafaka Cemiyeti'nin ekonomik
gici ve devamhhg konusundaki yatirimlarin
projelendirme ve yonlendirilmesini tetkik eder.

Bagis, iletisim ve Kaynak Gelistirme Komisyonu,
bagis, iletisim ve kaynak gelistirme sisteminin
isleyisi ve etkinligini tetkik eder, bagis kaynaklarinin
arttinlmasi ve siirdiiriilebilir olmasi yolunda gozlem
ve tespitlerde bulunur.

Tiziigin 34 {ncli maddesi uyarinca segilen
komisyon baskanlari, secilmelerinden itibaren bir
ay icerisinde komisyon iiyesi adaylarini Yénetim
Kuruluna bildirirler. Bu komisyonlarda iiye olarak
yer almak isteyen Yonetim Kurulu tyeleri de, ayrica
bu siire icinde Yonetim Kuruluna adaylik
basvurusunda bulunabilirler. Yonetim Kurulu, tiim
adaylar arasindan asgari lic azami yedi kisiden
olusacak sekilde komisyon lyelerini segerek
komisyonlari olusturur.
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Komisyonlar ve uzmanlhk komiteleri alanlarina
giren konularda incelemeler, tespitler ve gézlemler
yaparlar. Uzmanlik komiteleri vardiklari sonug¢ ve
tekliflerini bagh olarak c¢ahstiklari komisyona;
komisyonlar ise vardiklari sonug¢ ve tekliflerini
Yonetim Kuruluna getirirler.

Yonetim Kurulu isbu maddede sayili Komisyonlara
ve TuzlOk uyarinca kuracagl diger komisyonlar ile
uzmanlik komitelerine, rapor hazirlama vyetkisi
verebilir.

GEREKCE: Tuziigin 34. maddesinde yer verilen ve halen Cemiyette faaliyette olan komisyonlarin gorev ve
yetkilerine bu maddede yer verilmis; yine Tuziigiin 34. maddesine gore Yonetim Kurulunca segilen komisyon
baskanlarinin bir ay icerisinde komisyon liyesi adaylarini Yénetim Kuruluna bildirmesi, ayrica bu siire igerisinde bu
komisyonlarda iiye olarak yer almak isteyen Yonetim Kurulu iiyelerinin de adaylik bagvurusunda bulunabilecekleri
ve sonugta Yonetim Kurulu’nun asgari iic azami yedi kisiden olusacak sekilde bu adaylar arasindan komisyon
iiyelerini segmesine iligkin diizenleme yapilmis, son olarak komisyonlar ve uzmanlik komitelerinin alanlarina giren
konularda incelemeler, tespitler ve gézlemler yapacaklari hususunda maddeye ekleme yapilmistir.
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