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DARUSSAFAKA'

ETiK KODLARI

-EL KITABI-

“Insanlari sadece ceza ile yénetirseniz, onlar bir daha
yanlis yapmazlar; ancak seref ve utanma duygusuna da
sahip olmaziar. insanlari erdemle ve etik kurallar ile
idare ederseniz, o zaman onlar seref ve utanma
duygularina sahip olurlar, hem de dogruyu ve iyiyi
yapmaya ¢alisirlar”

Konfiicylis

1
Darussafaka Cemiyeti ile bagh kurum ve kuruluslarinda uygulanacak etik kodlardir. Yonetim Kurulu'nun 19.02.2013 tarih ve 10 sayili karari ile kabul edilen Etik

ilke ve Kurallar Yonetmeligi yerine, Yonetim Kurulu’nun 08.12.2015 giin ve 59 sayili karari ile “Dariissafaka Etik Kodlari” ve “Dariissafaka Etik Kurul Yonetmeligi
kabul edilmistir.



Dartissafaka
150 CEMIYET

1. ETiK VE ETIK/DAVRANIS KODLARI

Etik, insanin yasamini ilgilendiren, dislincesinde yanitlarini aradigi her sorunsal gibi dncelikle
felsefenin konusudur. Ancak toplumsal yasamda etik soru ve sorunlar, eylem diye
adlandirilan, insanin bilingli ve amagl olarak ortaya koydugu tiim diisiinsel ve edimsel yapma
- etme ve karar siireclerinde her giin yilz ylze geldigi, kimsenin kacinamayacagi ve disinda
kalamayacagi toplumsal boyutlu sorunlardir®.

Etik, insana ne yapmasi ya da ne yapmamasini 6neren bir dizi degerler butinidir’. Etik
kavrami genel olarak ahlaki agidan bakildiginda dogru - yanlis ya da iyi - kotu ile ilgilidir. Etik
ve ahlak, glnlik konusma dilinde ¢ogu kez bir birinin yerine kullanilabilmekle beraber,
aslinda igerik olarak baglantili, ancak farkli anlamlara sahiptirler. “Bu farkhligi belirten bir
tanimlama olarak; etik insanlar arasi iligkilerde, insanlarin tutum ve davraniglarini
belirlemede ya da yonlendirmede temel aldiklari ilke ve degerler bitln(; ahlak ise, yine bu

iliskilerde, bu ilke ve degerlerin kisiye has uygulanma bigimidir”*.

Sivil Toplum Kuruluslari icin iyi ydonetim modelleri, 6z diizenleme olarak adlandirilan birbiriyle
baglantili bir dizi siirecin Griinidir. Oz dizenleme, Sivil Toplum Kuruluslarinin kendilerini
baglayan yasal mevzuattan bagimsiz olarak, kendi kendilerini daha etkili yonetisim sistemleri
edinmek icin goénillli olarak dlizenlemeleri ve hatta mevzuatin lzerinde sinirlamalari
anlamina gelmektedirs. Kurumsal itibari koruyarak etik degerleri koruyan ve gelistiren bir
sistem olusturmak, bu kapsamda bir 6z diizenleme stirecidir.

Toplumdaki gelisime paralel olarak tiim kamu ve 6zel kurumlarda oldugu gibi, Sivil Toplum
Kuruluslarinda da, kendilerine deger katacak bazi standartlarin olusturulmasi ve boylece bir
farklihk yaratilmasi, amaca ulasma bakimindan etkili hatta giderek zorunlu bir ydontem haline
gelmistir.

Kurumsal etik kavrami, tim dinyada yeni ve farkindalik yaratacak bir yénetim ihtiyaci ile
1980’li yillarin basinda ABD’de kar amaci gitmeyen Sivil Toplum Kuruluslari tarafindan
baslatiimis, giderek gerek kamu gerekse 6zel sektorde daha fazla kabul gorir hale gelmistir.
Buglin artik etik ve kurumsal itibar ile ilgili uygulamalar, hedef kitlelere ulasma bakimindan
belki de en 6nemli ayricaliklardan biridir.

Yonetsel etik kavrami artik temel kurumsal itibar kaynagi sayilmaktadir. Hatta 1990’ yillarin
“kurumsallasma ve iyi yonetisim” uygulamalarinin yerini, 2000’li yillarda “etik standartlar ve
etik liderligi” nin alacag belirtiimektedir®. Yeni yénetim anlayisi cercevesinde gelistirilen ve
ingilizce kavramlarin bas harflerinin bir araya getirilmesiyle 3-E ilkesi olarak ifade edilen,
tutumluluk, verimlilik ve etkinlik (economy,efficiency, effectiveness) ilkelerine, dérdiinci bir
ilke olarak etigi yerlestirmek zorunlulugu artik tim diinyada kabul edilmis bir gorustir’.

2 Kiiresellesme Etik Kodlar ve Orgiitler /TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasi , 1. Baski, EMO Yayin no: BT/2006/3, 5.16-19

3 Kamu Yénetiminde Etik/ZKU Sosyal Bilimler Dergisi, c.4,say17, 2008,5.182

¢ Kiresellesme Etik Kodlar ve Orgiitler /TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasi, 1. Baski, EMO Yayin no: BT/2006/3, s.17

® Kurumsal itibar ve Yénetsel Etik iliskisinin Analizine Yonelik Bir Degerlendirme /Yrd. Dog.Dr. Halil Sayli/ Ar. Gér. Ozlem Yasar Ugurlu / / Siileyman Demirel
Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Y.2007,C.12,s. 75-96
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Tim bu nedenlerle bugiin kamuda ve 6zel sektorde oldugu gibi, Sivil Toplum Kuruluslarinda
da karar alma sireglerinde etik degerlerin belirleyecegi ve yonlendirecegi “davranis
standartlarina” ihtiya¢ bulundugu ve buna iliskin diizenlemelerin yapilmasi gerekliligi agiktir.

“Etik/Davranis Kodlar”, bir dizi temel prensibin belirlendigi ve uyulmasinin beklendigi
araglardir. Davranis standartlarinin belirlenmesi icin gerekli olan kodlamalarin 6nemi, hukuki
yaptirimlarin, kurumlarda is yapma kurallarinin, i¢ ve bagimsiz denetimlerin, gorev ve
sorumluluk tanimlamalarinin 6tesinde, tim bu uygulamalari tamamlayici bir katma deger
yaratmasindadir. Davranis kodlari, her kuruma 6zgi belirlenmesi gereken davranis ilkelerinin
tanimlamasidir. Bu ilkeler, yasal ve i¢c diizenlemelere iliskin kurallar silsilesinin yetersiz olup
bizim bir yorum getirmemiz gerektiginde, neleri nasil yapmamiz gerektigine rehberlik eder ve
anlamamiza yardimci olur. Etik kodlar ayni zamanda, kurumlarda tiim galisanlarin o kurumun
degerlerini ve ilkelerini anlamasinda, kendinden beklenenleri bilmesinde ve uygulamada bu
dogrultuda davranmasinda yardimci olur®.

Darissafaka, uyguladigi iyi yonetim ve 6z dizenleme modelleri ile bugin Glkemizdeki Sivil
Toplum Kuruluslari arasinda 6zel bir yere sahip olmayl ve hatta bu konuda Sivil Toplum
Kuruluglarina 6ncii olmayi hedeflemektedir. Kurulusu 1863’e uzanan ve llkemiz gegmisinde
egitim alaninda kurulan ilk Sivil Toplum Kurulusu olma o6zelligini tasiyan Darligsafaka’nin
deger katan standartlarinin basinda, etik degerlerin geldigi aciktir. Nitekim asagida
ayrintilariyla acikladigimiz (izere, aslinda Darlissafakalilik ruhu, icinde hemen tim etik
degerleri barindirmaktadir. Darissafaka’nin buglinlere ulasmasinin ve gelecege (imitle
bakmasinin temelinde yatan, her bir Darligsafakilinin benimsemis oldugu temel ilkeleri iginde
barindiran etik deger ve ilkelerdir.

Ancak etik deger ve ilkelerin benimsenmis olmasi yaninda, bu degerlerin Etik Kodlar olarak
belirlenmesinin 6zel bir 6nemi oldugu bilinciyle, Darissafaka Cemiyeti 19.02.2013 tarih ve
10 sayil karari ile Etik ilke ve Kurallar Yénetmeligi’'ni kabul etmistir. Bu yénetmelikte etik
davranis kurallari konusunda diizenlemeler yapilmis olup, ancak etigin gelisen 6nemi
nedeniyle bu dizenlemenin gelistirilerek yenilenmesi gerekmis ve is bu “Darlissafaka Etik
Kodlari” el kitabinda bu konuda daha genis ve ayrintili diizenlemelere yer verilmistir.

2. DARUSSAFAKA
2.1.Tanimlar
e Dariligsafaka Ailesi

Mezunlari, vyetistirdikleri, ogrencileri, bagiscilari, velileri, calisanlari ve gondllileriyle
Turkiye'nin en kokli ve saygin ailelerinden biridir.

8 TEDMER web sayfasi (http://www.tedmer.org.tr)
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e Dariissafaka Ogrencileri ve Dariissafakalilik

Darussafaka’ya ait egitim kurumlarinda okuma hakki elde etmis ve bu hakki kullanmis tim
ogrenciler bu tanim kapsamindadir.

v

1873 yilindan bu yana "egitimde firsat esitligi" misyonu dogrultusunda babasi ve/veya annesi
hayatta olmayan, maddi durumu yetersiz, basarili 6grencileri, cagdas egitim olanaklariyla
gelecege hazirlayan Darlssafaka’ya ait egitim kurumlarinda okuma hakki elde etmis ve bu
hakki kullanmis herkes Darlissafakahdir. Darlissafaka’da bir gin dahi gegirmis olanlar
Darugssafakall kabul edilir ve bu bliyik ailenin bir parcasidir. Yasamlari boyunca Darlissafaka,
onlarin yanlarindadir.

e Dariissafaka Cemiyeti Uyeleri

Yasalar uyarinca derneklere lye olma hakkina sahip olan, Darlissafaka Cemiyeti’'ne uyelik
basvurusunda bulunup bu basvurusu kabul edilmis kisiler, Darlissafaka Cemiyeti liyesidirler.

e Dariissafaka Bagiscilari ve Goniilliileri

Darissafaka Cemiyeti Tlzlgi’nde tanimlanan “Tirkiye Cumbhuriyeti vatandasi, babasi
ve/veya annesi hayatta olmayan, maddi durumu yetersiz ve yetenekli cocuklari, egitimde
firsat esitligini saglayarak yurt icinde ve disinda cagdas egitim esaslarina goére okutmak,
yasam boyu 06grenen, evrensel degerleri benimsemis, 6zglvenli, Ulkesine, topluma ve
cevreye karsi gorev ve sorumluluklarinin bilincinde lider bireyler yetistirmek” amacinin
gerceklestiriimesine yonelik olarak, nakdi, ayni ya da gayrimenkul bagisinda bulunmak ya da
Cemiyet lehine vasiyetname tanzim etmek suretiyle katki ve destekte bulunanlar
Darilssafaka Bagiscilari, Cemiyet’in tliziiginde ongodriilen amacina ulagsmak igi ylritmekte
oldugu faaliyetlerine gonlll olarak katilanlar da Darlissafaka Gondllileri olarak antlir.

e Dariigsafaka Calisanlari

Darlissafaka Cemiyeti ile Cemiyet’e bagh kurum ve kuruluslarda, hizmet sozlesmesi
kapsaminda hizmet verenlerdir.

e Dariigsafakah

Darissafaka icinde yer almis, yukarida kisaca tanimlari verilen tim kisiler.

2.2. Misyonumuz

Darissafaka Egitim Kurumlari’'nin; egitimde firsat esitligini saglayarak yasam boyu 6grenen,
cagdas, Ozglivene sahip, kiresellesmenin getirdigi yenidiinya diizenini anlayip yorumlayan,
cevreye ve topluma duyarli, evrensel degerleri benimsemis, topluma karsi her alanda
sorumlu, liderlik vasiflarina haiz bireyler yetistirmesidir.
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2.3. Vizyonumuz

Darlissafaka Egitim Kurumlari’nin; anne ve/veya babasi ile iyi egitim imkani olmayan
yetenekli gencleri yetistiren, Tlrkiye ve dinyanin en saygin ve en iyi egitim kurumlar
arasinda yer almasidir.

2.4. Temel Degerlerimiz

Darissafakalilik ¢ temel deger Uzerinde yikselir:
o Esitlik

Darussafaka’da egitim gormek icin basvurma niteliklerini tasiyan her 6grenci ve velisine
erismek ve bilgilendirmek icin esit caba harcanir. Basvuru, sinav ve kabul sireclerinde her
Ogrenci ve velisine esitlik ilkelerine uygun davranilir. Dartigsafaka Egitim Kurumlari’na kabul
edilen her 6grenci esittir, esit kosullarda egitim - 6gretim gordr.

¢ Sahiplenme ve Aidiyet

Darussafaka’yr sahiplenmek, Darilissafaka’ya maddi ve manevi katkida bulunan herkesi
sahiplenmek demektir.

Darissafaka, yurdun dort kosesinden gelen c¢ocuklara kucak acmakta ve onlar
sahiplenmektedir. Ayrica 6grenimleri siresince de bu 06grencilerin aidiyet duygularinin
gelistirilmesi icin ¢caba gosterilmektedir. Bunun sonucunda Darlissafaka’ya aidiyet duygulari
gelisen bu 6grenciler, yetisip hayata atildiklarinda Darlissafaka'yl sahiplenmeyi kendilerine
gorev bilmektedirler. Darlissafaka’yl sahiplenmek, Darlissafaka’ya maddi ve manevi katkida
bulunan herkesi sahiplenmek demektir.

e Aile Baghhg
Darissafaka, buylime ve gelisme cagini ayni ¢ati altinda, ayni kosullarda geciren mensuplari
icin buylk bir ailedir.

“Darlissafaka Ailesi”, Uyelerinin sevgi, saygi, dayanisma, yardimlasma ve vefa duygulari ile
ylicelmektedir. Cemiyet Yonetimi, Darissafaka’nin slirdirilebilirligi acisindan Cemiyet Uyesi
olsun olmasin Darlssafaka’dan yetisenler ile slrekli iletisim halinde olmaya 6nem verir.
Darissafakalilk ve aidiyet duygusunun 0Ogrenim vyillarindan baslayarak hayatin her
doneminde canli tutulmasi ve gelistirilmesi icin ¢alisir. Bu amacla, Dartissafakalilar Dernegi ve
Darissafaka Spor Kuliibi'nin “Darlissafakalilik” acisindan tasidigi 6nem de dikkate alinarak;
onlarla iletisim halinde olunmaya 06zen gosterildigi gibi, bu kurumlarin varhgini ve
faaliyetlerini stirdlirmesi icin ¢gaba gosterilir.
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Darugssafaka’nin bagiscilari, hicbir ayrim gozetilmeksizin Darlissafaka genis ailesine kabul
edilir.

2.5. Yol Gosterici ilkelerimiz

e Amag ve Misyona Baglilik

Konum ve gorev ayrimi gozetilmeksizin her Dariigsafakali, Cemiyet’in kurulus amaglarina ve
misyonuna uygun davranir. Darlissafaka’nin genel amag ve ilkeleri ile hedef ve politikalarinin
izinde gider.

e Cagdaslik ve ileri Goriisliiliik

Darissafakali, bilim, sanat ve teknoloji alaninda ¢agin gerisinde kalmamaya, disiince ve
yetenegini belirli kaliplarla sinirlamadan ileriye bakmaya gayret gosterir. Evrensel ve ¢agdas
degerleri 6ziimser. Laiktir, hukukun Gstlinligline inanir.

e Sayginhk

Darissafakali, her canliya sergiledigi saygili yaklasimi, diriist ve glivenilir tutumu, adil ve
sahiplenici 6zelligi ile 6rnek teskil eder ve tim bu davranislarindaki istikrari ile sayginhigini
korur.

e Haklara Saygi

Darugsafakal, insan haklarina, hayatina ve 06zgirligiine karsi saygilidir. Hayvan haklari
koruyucusudur ve dogayi korur.

e Tarafsizlik ve Guivenilirlik

Darissafakali, gérevlerini yerine getirirken ve hizmetlerden yararlandirmada dil, din, felsefi
inang, siyasi dislince, Irk, cinsiyet ve benzeri sebeplerle ayrim yapmaz, temel insan hak ve
ozgirliuklerine aykiri veya kisitlayici muamelede ve firsat esitligini engelleyici davranis ve
uygulamalarda bulunmaz. Darissafakali, paydaslarinin giiven duygusunu zedeleyebilecek,
siiphe yaratabilecek ve adalet ilkesine zarar verebilecek her nevi davranislarda bulunmaktan
kacinir.

e Duyarhlik
Darissafakali, yasadigimiz diinyayla ve olaylarla iliski kurar ve bu konuda sosyal sorumluluk
ustlenir. Ulkenin gikarlari, toplumun refahi ve Dariissafaka’nin hizmet idealleri dogrultusunda
hareket eder. Kurumun misyonu ve kurulus amacina karsi her zaman duyarli hareket eder.
Bu misyonun c¢alisanlar, bagiscilar, paydaslar ve toplum tarafindan bilinmesini saglar.
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o Acik Gorusliluk

Darugssafakali, gorevlerini yerine getirirken birlikte ¢calistigi ve iletisimde bulundugu kisilere
ve meydana gelen durumlara karsi acgik gorislidir. Yeni fikir ve distincelere nesnel yaklasir.
Kisi ve olaylara karsi esnek ve adil bir yaklagim sergiler.

2.6. Kurumsal Yonetim ve Yonetimsel Sorumluluklar
e Kurumsal Yonetim

Darugsafaka, bir sivil toplum kurulusunun uzun 6murli ve istikrarli olabilmesinin ancak,
bagiscilarin, UGyelerin ve toplumun tim diger kesimlerinin glveninin saglanabilmesiyle
mimkiin oldugunun bilincindedir.

Darussafaka, Sivil Toplum Kuruluslari icinde kurumsal yonetim ilkelerinin kabul edilmesi ve
bu ilkelerin 6ziimsenerek islerlik kazandirilmasi bakimindan 6ncli olmayi hedeflemistir.
Dariissafaka’da basta Adillik, Seffaflik, Sorumluluk Ustlenme ve Hesap Verebilirlik olmak
Uzere, tum kurumsal yonetim ilkeleri kurumun tim faaliyetleri bazinda temel esas
alinmaktadir.

“Dariissafaka Kurumsal Yénetim ilkeleri” Yénetim Kurulu’nun 25.12.2012 giin ve 71 sayil
karariyla kabul edilmistir. Darligsafaka Yonetim Kurulu, bu ilkeler dogrultusunda hareket
eder. Hizmet ve calismalarini bu dogrultuda yirtterek, tim Darilssafakalilarin bu bilingle
hareket etmesini saglar.

2003 yilinda yapilan ilk degerlemede Sermaye Piyasasi Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum
Notu 10 Uzerinden 8,4 olan Dariissafaka, 2015 yilinda gilincellenen notu 9,1’e ulasarak bu
konuda buiylk bir asama kaydetmistir.

e Bilgi Verme, Saydamlik ve Katilimcilik

Darissafaka Yonetimi, kurumsal yonetim ilkeleri dogrultusunda paydaslarin ve halkin bilgi
edinme hakkini kullanmasina yardimcr olur. ilgili kanunlarin izin verdigi cercevede,
Cemiyet’in ihale sureclerini, faaliyet ve denetim raporlarini uygun araclarla kamuoyunun
bilgisine sunar. Cemiyet hizmetleri ile ilgili temel kararlarin hazirlanmasi, olgunlastiriimasi,
alinmasi ve bu kararlarin uygulanmasi asamalarindan birine, bir kacina veya tamamina,
aksine yasal bir hiikim olmadikca, o karardan dogrudan ya da dolayh olarak etkilenecek
olanlarin katkida bulunmasini saglamaya dikkat eder.
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e Hesap Verme

Dariissafaka Yonetimi, Cemiyet hizmetlerinin yerine getirilmesi sirasinda sorumluluklari ve
yukUmlalikleri konusunda hesap verebilir, kamusal degerlendirme ve denetime her zaman
actk ve hazirdir.

Cemiyet’in amag ve politikalarina ve menfaatlerine uygun olmayan islem veya eylemleri
engellemek igcin gorev ve yetkilerinin gerektirdigi onlemleri zamaninda alir. Calisanlarin
hukuka aykiri ya da usulsiiz islemler yapmasini 6nlemek igin gerekli tedbirleri 6énceden
gozetir. Bu tedbirler; yasal ve idari dizenlemeleri uygulamayi, egitim ve bilgilendirme
konusunda uygun ¢alismalar yapmayi, ¢alisanlarin karsi karsiya kaldigi mali ve diger zorluklar
konusunda dikkatli davranmayi ve kisisel davranislariyla ¢alisanlara 6rnek olmayi kapsar.

3. DARUSSAFAKA VE ETIiK
3.1. Dariigsafakanin Etik Kodlar

Yukarida genel olarak tanimladigimiz gibi etik/ davranis kodlari, tim davranis ve
faaliyetlerdeki standartlarin, yani bunlara yon veren minimum Ozelliklerin ortaya
koyulmasidir. Bu kodlar 0zellikle belirsiz ve karmasik durumlarda davranis ve
faaliyetlerimizde temel olacak ve karar vermemizi kolaylastiran kalip esaslardir.

Darissafaka’nin etik kodlari asagida gosterilmistir. Darlissafaka YOonetim Kurulu ile tim
yonetici ve calisanlarinin bu etik ilke ve kodlara uyumu esastir.

Toplumun tiim kesimleri ve tum paydaslarimizla

Adalet iliskilerimizde adil davraniriz. Dogruluk ve durustlik,

tim davraniglarimiz ve iliskilerimizde esas aldigimiz
temel davranig kuralimizdir.

Dogruluk

Tarafsizlik
Sayginlik

davranislarimizda sayginligimizi korumaya ve
guvenilir olmaya 6zen gosteririz.

Toplumun tiim kesimleri ve tim paydaslarimiza her
tarlt ayrimceiliktan uzak ve nesnel davraniriz. Tim

cikar gozetmeme tum faaliyetlerimizde esas olup,
her turlu faaliyetimizi sorumlulugunu tstlenecek
sekilde 6zen ve dikkatle yurattruz.

Sorumluluk

Tum davranis ve igslemlerimizin hesap verilebilirlige
SEffaﬂlk uygun ve seffaf olmasina 6zen gosteririz. Kisisel

|
)
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Toplumun tim kesimleri ve tim paydaslarimizla
HakIara Saygl iliskilerimizde, insan haklarini ve tim canhlarin
haklarini gozetecek sekilde davraniriz. Yerel etik

degerler yaninda evrensel kabul gormis etik

degerleri de benimser ve gozetiriz.

3.2. Etik ve YOonetimsel Sorumluluklar

Darussafaka Yonetimi, etik kurallarin benimsenip gozetilmesi ve silrdiriilmesi bakimindan
temel gorevler Ustlenmistir. Bu baglamda;

e Etik kurallann destekleyen bir Cemiyet kiltirinin ve ¢alisma ortaminin
olusturulmasini ve stirdirilmesini saglamaktan,

e Etik kurallarin uygulanmasina davranislariyla 6rnek olmaktan, calisanlarini etik
kurallar konusunda egitmekten,

e Etik kurallarinin benimsenmesinden ve icsellestiriimesinden,

e Calisanlarinin isyerinde veya is sebebiyle bulunduklari herhangi bir yerde, her tiirli
haklari ve dokunulmazliklarini gézetmekten,

o Etik kurallarla ilgili soru, sikayet ve bildirimlerini iletmeleri konusunda calisanlarini
desteklemekten,

e Kendisine danisildiginda yapilmasi gerekenler konusunda yol gostermek, Etik Kurul’a
iletilen tum bildirimlerin  6zenle dikkate alinmasini  ve kisa zamanda
sonuglandiriimasini saglamaktan,

e Sorumlulugundaki is streclerinin etik konularla ilgili riskleri en aza indirecek sekilde
yapilandirilmasini saglamaktan ve etik kurallara uyumu saglamak Uzere gerekli
yontem ve yaklasimlari uygulamaktan,

Darissafaka Yonetimi sorumludur.

4. ETIK KODLARININ ISIGI ALTINDA ETIK iS VE CALISMA KURALLARI

4.1. Dariissafaka Calisanlarinin Hizmet Bilinci

Darissafaka calisanlari, Cemiyet Tazlgi'nde belirtilen hizmetlerin yerine getirilmesinde;
strekli gelisimi, katiimcihgi, saydamligi, tarafsizhg), diristlGgl, glvenilirligi ve hesap
verebilirligi esas alir.
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Bir hiyerarsi gozetilmeksizin tim Darlissafaka calisanlari; ifa edecekleri gérevlerini eksiksiz
olarak, karsilikh uyum ve yardimlasma icinde yapar, gorevi ile ilgili yasa ve mevzuat
hikimleri ile Darlissafaka’nin i¢ diizenlemelerini bilir. Gorevini bu ¢ergevede dikkat, 6zen ve
baghlikla; zamaninda, dogru, en iyi sekilde yerine getirir.

4.2. Paydaslara Karsi Sorumluluklar

Darussafaka calisanlari, Cemiyet Tuziglinde belirtilen hizmetlerin yerine getiriimesinde;
sorumlu bulundugu paydaslarin giinliik yasamini kolaylastirmayi, ihtiyaglarini en etkin, hizh
ve verimli bigimde karsilamayi, hizmet kalitesini ylkseltmeyi, memnuniyeti arttirmayi,
hizmetten yararlananlarin ihtiyacina ve hizmetlerin sonucuna odakl olmayi hedeflerler.

4.3. Yonetim Kurulu Tarafindan Belirlenen Standartlara Uyum

Darissafaka calisanlari, Cemiyet Tlzligiinde belirtilen hizmetleri, Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenen hizmet standartlarina ve silireglere uygun sekilde vyirutirler. Hizmetten
yararlananlara is ve islemlerle ilgili gerekli acgiklayici bilgileri vererek, onlari hizmet sireci
boyunca aydinlatirlar.

4.4. Amag ve Misyona Baglilik

Darissafaka calisanlari Cemiyet’in amaclarina ve misyonuna uygun davranirlar. Gorevlerin
ifasi sirasinda, genel olarak (lkenin ve toplumun refahi, buna bagh olarak da Darlissafaka’nin
hizmet idealleri dogrultusunda hareket ederler. Darilissafaka’nin genel amag ve ilkelerini,
hedef ve politikalarini, sayginhgini, ¢ikarlarini korurlar.

4.5. Adalet, Esitlik ve Diiristliik

Darissafaka galisanlari, tim eylem ve islemlerinde yasallik, adalet, esitlik ve dirustlik ilkeleri
dogrultusunda hareket ederler.

4.6. Sayginlk ve Giiven

Darilssafaka calisanlari, kamunun ve paydaslarinin Darlissafaka’ya duydugu glivene layik
oldugunu davranislariyla gosterirler. Darlissafaka’nin  sayginhigina golge distrecek
davranislarda bulunmaktan kacinirlar. Her yerde ve her zaman Darlissafaka’nin toplumdaki
itibarina uygun, 6zenli ve Darissafaka Egitim Kurumlari 6grencileri icin iyi 6rnek olusturacak
bir sekilde davranirlar.

4.7. Kayit ve Finansal Raporlamalarda Dogruluk

Darissafaka calisanlari, Cemiyetin yasal muhasebe kayitlarina girmeyecek hicbir islemi
yapmazlar, tim kayitlar belgelerle ispatlanabilir nitelikte olur. Faturasiz mal / hizmet satin
almak isteyen gercek ve / veya tiizel kisilere satis yapmazlar. Tim islemleri ilgili yasalarin
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Ongordligu cercevede kayit altina alirlar. Mevzuata uygun, dogru ve eksiksiz raporlama
yaparlar.

4.8. is Saghgi ve Is Giivenligi

Dariissafaka calisanlari, Is Saghgi ve Giivenligi ile ilgili olarak yasalara, diger hukuksal
dizenlemeler ile prosediirlere, Cemiyet ve bagl kurumlarinda isyeri gtivenligi ve calisanlarin
sagligini korumak amaciyla alinan onlemlere uymakla yikimli olduklarini bilerek hareket
ederler.

4.9. Cemiyet Kaynaklarinin Verimli Kullanimi

Darussafaka calisanlari, Cemiyet’e ait bina ve tasitlar ile diger kaynaklari amag ve hizmet
gerekleri disinda kullanmazlar ve kullandirmazlar. Bunlari korur ve her an hizmete hazir halde
bulundurmak igin gerekli tedbirleri alirlar.

Darissafaka calisanlari, Cemiyet’e ait bina ve tasitlari ile diger kaynaklarin kullaniminda israf
ve savurganliktan kacinirlar. Mesai sliresini, kaynaklarini, isgliclint ve imkanlarini kullanirken
etkin, verimli ve tutumlu davranirlar.

4.10. Cikar Catismasindan Kaginma

Cikar ¢atismasi, ¢alisanlarin gérevlerini tarafsiz ve objektif sekilde icra etmelerini etkileyen,
kendilerine, yakinlarina, arkadaslarina ya da iliskide bulundugu kisi ya da kuruluslara
saglanan her tlrli menfaati ve onlarla ilgili mali ya da diger yukimlilukleri ve benzeri sahsi
¢ikarlara sahip olma halini ifade eder.

Darilssafaka calisanlari, herhangi bir potansiyel ya da gercek cikar catismasi konusunda
dikkatli davranir, ¢cikar ¢catismasindan kacinmak icin gerekli adimlari atar, ¢ikar ¢atismasinin
farkina varir varmaz gikar ¢atismasi kapsamina giren menfaatlerden kendini uzak tutarlar. Bu
kapsamda Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu baskan ve uUyelerinde oldugu gibi, Cemiyet
calisanlarinin kendilerine, eslerine, lclincli dereceye kadar olan kan ve ikinci dereceye kadar
olan kayin hisimlari ile evlatliklarina, ayrica tim bu kisilerin sermayesinde ¢ogunluk sahibi
olduklari ve / veya yonetimine katildiklari ya da danismanlik yaptiklari sirketler ve kurumlara
Cemiyet tasinmazlarinin satisi yapilmasi yasaklanmistir. Bu kisilerin Cemiyet tasinmazlarini
satin alma teklifleri gecerli teklif olarak kabul edilemeyecegi gibi, Cemiyet tasinmazlarinin
acik artirmalarina da kabul edilmezler. Ayni sekilde Yonetim Kurulu Baskan ve Ulyelerine
oldugu gibi, Cemiyet calisanlari ile bu kisilerin birinci dereceden kan ve sihri hisimlarinin
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sermayesini ve yonetimini kontrol ettigi sirketlerden, herhangi bir sekilde satin alma
yapilamaz.

e Gorev ve Yetkilerin Menfaat Amaciyla Kullanilmamasi

Darilissafaka calisanlari; gorev, unvan ve yetkilerini kullanarak kendileri, yakinlari veya
Uclinct kisiler lehine menfaat saglayamaz ve aracilikta bulunamazlar. Akraba, es, dost ve
hemseri kayirmaciligl, siyasal kayirmacilik veya herhangi bir nedenle ayrimcilik veya
kayirmacilik yapmazlar.

e Hediye Kabuli

Kisinin tarafsizhgini, performansini, kararini veya gorevini yapmasini etkileyen veya etkileme
ihtimali bulunan, ekonomik degeri olan ya da olmayan, dogrudan ya da dolayh olarak kabul
edilen her tlrli esya ve menfaat hediye kapsamindadir.

Darussafaka calisanlarinin, yukarida belirtilen kapsamda hediye almamasi, ¢ikar beklentisiyle
hediye vermemesi ve gorev sebebiyle ¢ikar saglamamasi temel ilkedir.

Asagida belirtilenler hediye alma yasagi kapsami disindadir.

- Dariissafaka Cemiyetine katki anlamina gelen, Cemiyet hizmetlerinin hukuka
uygun yuratilmesini etkilemeyecek olan ve Cemiyet hizmetine tahsis edilmek,
kurumun demirbas listesine kaydedilmek ve kamuoyuna agiklanmak kosuluyla
alinanlar,

- Kitap, dergi, makale, kaset, takvim, cd veya buna benzer nitelikte olanlar
(Bedelinin 100 TL'yi gegmemesi kaydiyla),

- Halka acik yarismalarda, kampanyalarda veya etkinliklerde kazanilan 6dil veya
hediyeler,

- Herkese acik konferans, sempozyum, forum, panel, yemek, resepsiyon veya buna
benzer etkinliklerde verilen hatira niteligindeki hediyeler,

- Tanitim amacina yonelik, herkese dagitilan ve sembolik degeri bulunan reklam ve
el sanatlari Grinleri.

Bagis niteliginde olan hediyeler, Bagis Biriminin bilgisi ve onayi dahilinde, envantere islenmek
sureti ile tutanak altina alinarak kabul edilebilir.

e Cemiyet Disi Calisma ve Ticaretle Ugrasma Yasagi

Darissafaka calisanlari, Tiurk Ticaret Kanunu'na gore tacir ve esnaf sayillmalarini gerektiren
bir faaliyette bulunamaz. Ticaret ve Sanayi Sirketlerinde gorev alamaz, mimessil veya ticari
vekil olamaz. Personelin zaruri durumlarda yukarida belirtilen faaliyetlerde bulunmasi
Yonetim Kurulu iznine baghdir.
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Darussafaka calisanlari, ¢calisma saatleri disinda dahi olsa, gercek veya tizel kisilere ait baska
bir isyerinde Ucretli veya Ucretsiz ¢alismazlar. Ancak, atanmalarina onay veren en (ist makam
tarafindan izin verilmesi halinde, ayrica gorevlerini aksatmamak ve gonullulik kosuluyla,
yonetmelikte tahdidi olarak sayilmis olan Dernek ve vakiflarda yoneticilik; Gniversite, yiksek
okul ve diger egitim kuruluslarinda egitmenlik; resmi makamlarca verilen bilirkisi veya
hakemlik gorevlerini yapabilmeleri olanakhdir. Bunlar disinda kalan gorevlerde hizmet igin
izin verilebilmesi, Yonetim Kurulu’nun onayina baghdir.

Galisanlar, cikar gatismasi ortaya gikartabilecek yakinligi bulunan kisilerle is iliskisi igerisine
giremezler. Darlssafakanin birlikte calistigl, hizmet/urin satin aldigi tedarikgiler ile karsilikli
deger yaratacak bicimde ticari iliski icinde bulunmazlar.

4.11. Kisisel iligkiler

Darissafaka calisanlari arasinda ya da is ortaklari ile calisan arasinda, arkadasliklarin
olusabilmesi dogal kabul edilmektedir. Cemiyet 6zel hayata midahil olmaz. Davranislariyla
ilgili sorumluluk, Darlissafakalinin tamamen kendisine aittir. Ancak galisanlar bu tip iliskilerin
bagimsiz ve dogru karar alma durumlarini etkilemesine ve ise bununla ilgili bir yansima
olmasina izin vermezler.

4.12. Birlikte Calisma Politika ve Uygulamalari

Darissafaka calisanlari, kendi faaliyetleri kapsaminda tim yasal gereklilikleri yerine getirip,
yasal diizenlemelere uygun davranirlar.

Calisanlar arasinda dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi disince, inang, din, mezhep, yas, fiziksel
engel ve benzeri nedenler ile ayrimcilik yapilmasi kabul edilmez. Kisilerin uyumlu bir sekilde
calismalari saglanir.

4.13. Beyanat ve Agiklamalar

Darilssafaka calisanlari, gorevlerini yerine getirirken yetkilerini asarak Cemiyet’i baglayici
aciklama, taahhut, vaat veya girisimlerde bulunamaz, aldatici ve gercek disi beyanat vermez.

Herhangi bir yayin kurulusuna demec¢ vermek, milakat yapmak, seminer-konferans vb.
yerlere konusmaci olarak katilmak; iletisim Biriminden sorumlu Genel Sekreter
Yardimciliginin onayina baglidir. Bu faaliyetlerden hicbir sekilde kisisel kazang elde edilmez.

4.14. Sosyal Medya Kullanimi

Darissafaka calisanlari, sosyal medya ortaminda etik kurallar cercevesinde davranirlar. Bir
Sivil Toplum Kurulusu ferdi oldugunun bilinci ile paylasimlarina, beyanlarina 6zen gosterirler.
is disindaki konularda iletisim amaciyla kurumsal e-posta adresini kullanmaz ve paylasmazlar.
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Yetkileri olmadigi siirece Cemiyet adina sayfa, profil vb. olusturmazlar. Gerekmedigi ve
gorevi olmadigl slirece Cemiyet adina paylasimlarda, beyanatlarda bulunmazlar. Sosyal
medyada, Cemiyet hakkindaki yorum, iletim vb. igin yetkisi olmadiginda konuya mudahil
olmazlar, iletisim@darussafaka.org Gzerinden ilgili kisileri bilgilendirirler.

Sosyal Medya Kullanim Kilavuzuna bagli ve uygun hareket eder.
4.15. Siyasal Faaliyet ve Aktiviteler

Darissafaka calisanlari; kurumdaki unvanlarini, kurumun adini ve kurum olanaklarini
kullanarak siyasi ve ideolojik amach beyanlarda bulunamazlar, eylemlere katilamazlar, bir
siyasi partinin propagandasini yapamazlar.

4.16. Gizlilik

Darugsafaka calisanlari; ¢alismalari sirasinda 6grendikleri kisisel ve kurumsal bilgileri Gglincu
kisilerle paylasmazlar, bu konuda gerekli her tirli dikkat ve 6zeni gostererek Darlissafaka’ya
zarar verebilecek bir davranista bulunmaktan kaginirlar.

Tum Darlssafaka calisanlari, gorevlerinin ifasi sirasinda ya da bu goérevlerin sonucu olarak
elde ettikleri kurumsal ve gizli nitelikteki bilgileri, kendilerine, yakinlarina veya Uglnci
kisilere dogrudan veya dolayli olarak ekonomik, siyasal veya sosyal nitelikte bir menfaat elde
etmek icin kullanmazlar. Gérevdeyken ve gorevden ayrildiktan sonra yasalar geregi yetkili
makamlar disinda higbir kurum, kurulus veya kisiye agiklamazlar.

isyerlerinde is iliskisinin dogasindan kaynaklanan ve devaminda gerekli olabilecek personel
0zluk bilgilerini amaglar disinda kullanmaz ve kisilerin rizasi olmadan Uglncl kisilerle
paylasmazlar.

Kisiye 6zel olan, maas, yan fayda ve benzeri 6zllik bilgileri gizlidir. Darlissafaka c¢alisanlari,
bagli bulundugu yonetici ve insan kaynaklari disinda kimse ile bu bilgileri paylasmazlar. Kendi
ozluk bilgilerini aciklamasi icin diger calisanlara dogrudan ya da dolayli baskida bulunmazlar.

4.17. Yetkili Makam ve Birimlere Bildirim

Darilissafaka calisanlari, yasalar ve kurum i¢c mevzuati ile bagdasmayan is ve eylemlerde
bulunmasi talep edildiginde veya bu tiir bir eylem veya islemden haberdar olduklarinda
durumu, geregine gore amirlerine ve yasal mercilere; etik ilkelere uyumsuzluk s6z konusu
oldugunda ise, Etik Kurula bildirirler.
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