] DARUSSAFAKA CEMIYETI
01 NISAN 2017 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL 2. TOPLANTISI
TOPLANTI TUTANAGI

Darliggafaka Cemiyeti'nin Olagan Genel Kurul Toplantisi, 01 Nisan 2017 Cumartesi gunu saat
10:00'da, “Darligsafaka — TIM Show Center”, Dariissafaka Cad. Maslak, Sariyer, Istanbul
adresinde yapilmgtir.

Toplantiya, 31.12.2016 tarihi itibariyle aidat borcu bulunmayan 512 Dariissafaka Cemiyeti
tiyesinden 141 Uyenin katldigi tespit edilmistir. (Ek.1) 25 Mart 2017 tarihli birinci toplanti
giniinde gogunluk saglanamamasi ve 01 Nisan 2017 tarihinde gergeklestirilen isbu toplantinin
ikinci toplanti olmasi nedeniyle, Tizlgin 22'nci maddesinin birinci fikrasinda 6ngoriilen
gogunlugun saglanmasina gerek olmadi§i hususu géz o6niinde bulundurularak toplantiya
baglaniimistir.

Giindem maddelerinin goriisiilmesine gegildi.

1) Genel Kurul, Darlissafaka Cemiyeti Yonetim Kurulu Baskani Sn. Talha GCAMASn agilis
konugmasi ile agildi. Yonetim Kurulu Baskani Sn. Talha CAMAS agilis konusmasinda; ¢agdas
uygarlik hedefini oniimiize koyan Mustafa Kemal ATATURK ve silah arkadaslarini,
Darligsafaka'nin  kurucularini, Dariigsafaka’ya badislariyla ve hizmetleriyle katkida
bulunanlari, bu glin aramizda bulunmayan Uyelerimizi, badiscilarimizi, yoneticilerimizi,
dgretmenlerimizi ve calisanlarimizi slikranla anarak stzlerine baglamak istedigini belirtti ve
dzveriyle gbrev yapan tlim editim kadrosuna, Darligsafaka yoneticilerine ve calisanlarina,
bagta birlikte gorev yaptigi tiim Yénetim Kurulu ve Denetim Kurulu, Haysiyet Divani, Yiiksek
Danigma Kurulu bagkan ve lyelerine tegsekkdrlerini sundu. Onurlu gorevi devraldiklari
glinden bu yana tek gayelerinin “Darligsafaka'yl egitimde bir diinya markas yapmak”
oldugunu, bunun igin 2015-2020 Stratejik Plani'mi olusturduklarini ve bu plandaki projeleri
birer birer hayata gegirdiklerini, yasal mevzuata ve Darligsafaka Cemiyeti Tlziigiine ve
yonetmeliklerine uygun olarak ¢alismalarini yirittiiklerini, gerek Cemiyet merkezinde
gerekse kurumlarimizda kurumsal yonetim ilkelerine sadakatle bagh olarak calismalarini
strdlrddklerini, nitekim 2013 yilindan bu yana Dariissafaka Cemiyeti'nin kurumsal yonetim
ilkelerine uygunlugunun SPK tarafindan yetkilendirilmis kurumsal y6netim derecelendirme
sirketlerince derecelendirildigini, Dariigsafaka Cemiyeti'nin “2017 yili Kurumsal Y&netim
Ilkelerine Uyum Derecelendirme Raporu”ndaki notunun 10 {izerinden 9,43 oldugunu belirtti.
4706 sayilli kanunla daha dnce Kizilay ve Yesilay Vakfi'na taninan bir haktan Darligsafaka’nin
mahrum kaldigini, ancak yaptiklari girisimler sonucu gergeklestirilen kanun degisikligi
sonrasinda midlkiyeti Hazine'ye ve kamu kurum kuruluslarina ait taginmazlar lizerinde hasilat
payl alinmaksizin 49 yil siireyle bedelsiz irtifak hakki tesis edilmesi ve Devletin hiikim ve
tasarrufu altinda bulunan yerler (izerinde bedelsiz kullanma izni verilmesi imkanina
Darligsafaka Cemiyeti'nin de kavustugunu belirtti. 30 Mart 2017 tarihinde Darligsafaka’nin
154. kurulus yil dontimdinin kutlandigini, Darlissafaka ailesi olarak TUrkiye'deki nitelikli
egitim olanadindan yoksun tek bir gocuk kalmayacagina kadar Darligsafaka’nin varliginin
surdurebilmesi igin var guigleriyle calisacaklarina ve buna devam edeceklerine s6z verdiklerini
belirtti.

Yonetim Kurulu Bagkani Sn. Talha CAMASIn acilis konusmasini miiteakiben Genel Kurul
Divan Heyeti'nin segcimine gegildi.

Divan Bagkanligina Sn. Ergiin BANKOGLU, Baskan Vekilligine Sn. Siileyman MORBEL, Katip
Uyeliklere Sn. Fikret EYUPOGLU ve Sn. Kadir DENiz, Oy Sayim Memurluklarina Sn. Ruhi
SEN, Sn. Atilla OZBEY ve Sn. Nedret AVCI ATAK'n aday gosterdmesme iligkin énerge
okundu. (Ek. 2)
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Divan Heyeti igin bagkaca bir 6nerge olmadigindan, agik oylamayla Divan Heyeti'nin secimi
yapildi. Yapilan acik oylama sonucunda; Divan Baskanhgina Sn. Ergiin BANKOGLU,
Baskan Vekilligine Sn. Siilleyman MORBEL, Katip Uyeliklere Sn. Fikret EYUPOGLU
ve Sn. Kadir DENiz, Oy Sayim Memurluklarina Sn. Ruhi SEN, Sn. Atilla OZBEY ve
Sn. Nedret AVCI ATAK'In segilmelerine oy birligi ile karar verildi.

Divan Baskani’nin daveti lizerine, Genel Kurul glindeminin 1. maddesi uyarinca Atatlirk ve
silah arkadaglan ile Darligsafaka'yl kuranlar ve bagislaryla ve hizmetleriyle Dariissafaka'ya
destek olanlardan hayatta bulunmayanlar icin saygi durusunda bulunuldu, Istiklal Marsi
okundu.

Divan Heyeti'ne Genel Kurul tutanaklarini imzalama yetkisi verilmesine oy birligi
ile karar verildi.

Ilan edilen giindem okundu, giindeme ilave edilmek istenen herhangi bir hususun olup
olmadigi haziruna soruldu. Glindeme yeni madde eklenmesine iliskin herhangi bir 6nerge
sunulmadi ve mevcut glindem maddeleri kesinlegtirilerek toplantiya devam edildi.

Yonetim Kurulu Uyesi Sn. Orhan CEM'in 01 Nisan 2017 tarihi itibariyle Yonetim Kurulu
tyeliginden istifa ettigi bilgisi sunuldu. (Ek. 3)

2016 yih faaliyetleri ve hesaplar hakkinda Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ile
Bilango ve Gelir — Gider Kesin Hesaplar siiresi iginde iiyelere gonderildiginden,
okunmusg sayilmasina oy birligi ile karar verildi ve miizakere edildi.

Soz alan Yonetim Kurulu Baskani Sn. Talha CAMAS; “Darligsafaka Cemiyeti ve Dariissafaka
Editim Kurumlar Stratejik Hedefleri”, “2016 Yilinda Gergeklegen Stratejik Plan Calismalan”,
“2016-2017 Ogrenci Basarilari ve 2017 YGS Sonuglan”, 2016 Yili Bilanco, Gelir-Gider Kesin
Hesaplan” ile “Varliklarin Degerlendirilmesi” hakkinda sunum yapti.

Yonetim Kurulu Bagkani Sn. Talha CAMAS konusmasinda; belirlenen Stratejik Plan
gergevesinde 2016 yilinda beg dnemli baglkta calismalarinin yuritlildigiini, Darligsafaka
Egitim Kurumlari’nin (DEK) ve o6grencilerinin 21. yiizylla hazirlanmasi amaciyla olusturulan
DEK Déniigiim Projesi, diizenli badisgl yaratiimasi amaciyla badista sirekliligin ve cesitliligin
saglanmasi, Cemiyet kaynaklarinin degerlendirilerek, uzun vadeli ve stirdiriilebilir gelir
yaratmak amaciyla varlik ve yatirm fonu altyapisinin olusturulmasi, rezidans ve saglik
hizmetlerinin yeniden vyapilandiriimasi, Cemiyet merkez birimlerin verimli ve etkin
calismasinin  saglanmasinin hedeflendidini belirtti. Bu yil Dariissafaka'ya baslayan bir
6grencinin 2030 yilinda hayata atilacagini, bu nedenle bu gilinden 2030'lu yillarda
cocuklarimizi nasil bir diinyanin bekledigini ongormek ve o diinyanin istedigi niteliklere sahip
ogrenciler yetistirmek zorunda olduklarini, Darilissafaka Egitim Kurumlari'nin (DEK) hem
akademik hem kurumsal anlamda 21. vyuzyilin ihtiyaglarini yanitlayacak sekilde
yapilandiriimasi amaciyla olusturduklari “"DEK Ddnlsiim Projesi”nin 2016 yilinda adim adim
hayata gegirilmeye baslandidini ve pek cok ilki gergeklestirdiklerini belirtti. Buglin ekilen
tohumlarin 10 yil sonra diinyayla rekabet eden lider gengler olarak yeserecedine ve mezun
edilen her gencin isminin tarihe not dlgsiilecedine inandiklarini belirtti. Dariissafaka’nin
mezun profili olugturularak, nitelikli editimin ana unsurlari olan “Akademik Donanim”, “Kultdr
Programi ve Yasam Deneyimi” ile ogdrencilerimizin “Sosyal — Duygusal Gelisimi”nin
gozetildigini, ortaokulun olmazsa olmazlari oldugunu, Tiirkiye'nin énde gelen tiim okullarin
yeni sistemde ortaokullarindan vazgectigini, ancak Darligsafaka’nin cok dodru bir sey
yaparak ortaokuldan vazgegmedigini, ortaokuldan itibaren 6grenci almaya devam edildigini,
esas 0gretim ve egitimle olusumun ortaokulda olduguna inandiklarini, egitimde esas temelin
ortaokulda olacadini, grencinin Ingilizceyi ve temel dersleri burada 6grendigini, sonrasinda
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liseye gectiginde bunlar lzerine alacagl akademik egitim devaminin onun bagarili olmasini
saglayacagini, ortaokuldaki akademik bilgi ve sosyal yasam deneyimlerini yénelik oldukgca
kapsamli bir programla 6grencilerin liseye gegisinin saglanmaya calisildigini, ayrica kiiltir,
sosyal ve duygusal yasam deneyimlerini belirlediklerini ve tiim kazanimlarla birlikte
dgrencilerimizin liseye gegiglerinin saglanmasinin hedeflendigini belirtti. Ingilizceye o6zel
onem verildigini ve liseye gegen &grencilerimizin iyi (niversitelere girmesinin hedeflendigini,
gectidimiz sene mezun olan iki 6grencimizin Kanada'da egitimlerini stirdiirdiigiinii, NASA
tarafindan iki 6grencimizin makalelerinin yayinlandigini, dinyanin en biiyik yaraticilik
yarismasinda Destination — Imagination Klubi'niin ulusal birincilikleri yaninda uluslararasi
basarilarinin oldugunu, 6grencilerin kiz futbol takimindaki, 3D yazici tasanim ve inavosyan
yaraticilik konularindaki, robotik kulubiindeki ve TUBITAK yarismalarindaki basarilarindan
ornekler belirtti. Lise d6grencilerinin iiniversiteye hazirlik galismalari ve sinav sonuglarindaki
bagarilar hakkinda bilgiler sundu. Ogrencilere sunulan egitim igin 6grenci basina gectigimiz
yil 35.000 TL tutarinda bir harcamanin oldugunu, bu tutarin gelecek sene igin 40.000 TL
civarinda olacagini 6ngoérdiiklerini, DEK'teki donlisimin ancak sirdurilebilir giiclii bir
kaynak yapisiyla mimkiin kilinabilecegini vurgulayarak, bunun icin de badista stireklilik ve
cesitliligi saglarken, Darlissafaka'nin da 6z kaynaklarinin yaratiimasi gerektigini, bu konuda
da onemli adimlar attiklarini, 2016 yilinda 33.000% askin hayirsever birey ve kurumun
Cemiyete 52.488.500.-TL destek sagladigini, 2014 yilinda 170 olan diizenli bagisgi sayisini
2016 yilinda 3.000'e ulastirdiklarini belirtti. Dokuzuncu yilini geride birakan “81 Ilden 81
Ogrenci” projesi kapsaminda Dariissafaka Cemiyeti'ni destekleyen Tiirkiye Is Bankasi'nin
"DEK Dénusuim Projesi“ni hayata gegirirken de en bliyiik destekgisi konumunda oldugunu
belirterek Tiirkiye Is Bankasina tesekkiirlerini ve siikranlarini sundu. Kurumsal iletisime
onem verdiklerini ve Darlissafaka kaynaklarindan harcama yapilmadan 800 Bin Dolar
degerinde bir tanitim faaliyetinde bulunuldugunu, kurumsal itibar arastirmasi yapildigini,
itibar degerlendirmesine gére %90'larin Uzerinde bir seviyede itibarin oldugu sonucunun
giktigini belirtti. Rezidanslarda 486 badiscimizin yasadigini ve suanda 334 personelle
kendilerine hizmet verildigini, 2016 yilinda 40 yeni rezidans bagiscisinin aramiza katildigini
ve bunlardan 10 kiginin vasiyet ve hibe badisinda bulundugunu ve rezidanslarda yasayan
badiscilarimizin ilave olarak 2016 yilinda 7.500 bin TL'nin (zerinde bagislarinin oldugunu
belirtti. Sn. Zekeriya YILDIRIMIn baskanhigini yiriittigli Ylksek Danisma Kurulu’na
tesekkirlerini sundugunu, yonetim olarak ok ©Onemli gorislerinden faydalandiklarini,
Darlggafaka'nin varlik gelirlerinin strekliligi icin modeller gelistirdiklerini, basta ABD ve Bati
llkelerinde olmak Gzere, kdklli gegmise sahip egitim kurumlarinin da ayni perspektifle cesitli
varlik yonetimi (endowment) uygulamalari gelistirmeye galistiklarini, bu kapsamda
Darliggafaka'ya uygun model alternatifleri lzerinde galigmalarinin devam ettigini, 2017 yili
biitcesine iligkin agiklamalarinin ilgili glindem maddesinde yapilacagini belirterek
konugmasini tamamlad..

Soz alan Oguz TUNG; okulun en zor dénemlerde okuyan kisilerden biri oldugunu, Tiirkiye Is
Bankasi temsilcileri nezdinde Tiirkiye Is Bankasi'na, badiscilarimiza ve Cemiyet Yonetim
Kurulu’na tegekkiirlerini sundugunu, okulumuzun kapisml cennete agilan bir kapi olarak
gérdiigiinii, cennete agilan bu kapidan son senelerde iceri girdiginde cok biiyiik bir huzur
duydudunu, ¢lnkli Dariigsafaka’nin ¢ok emin ellerde yonetildigini ve faaliyet raporu
hakkinda en kiiglik bir sliphesinin bulunmadigini belirtti ve tesekkiirlerini sundu.

Soz alan Sn. Ahmet BAYSAL; Yénetim Kurulu'na tesekkirlerini sundu, gelir gider dengesinin
sadlandigini, gelir fazlasi olusturuldugunu, rezidanslarda yasayanlara bakimin son derece iyi
oldugunu, 383 kisinin devaml kaldigini ve kisi bagina yillik 90.415 TL maliyet oldugunu,
rezidanslarda kalanlarin bireysel bagiglarinin 6nemli oldugu ve arttirilmasi gerektigini,
ogretim konusunda piril piril gengler yetistirildigini, Darlissafaka’da égrencilerin maliyetinin
35.000.-TL oldugunu, bu maliyetin yiiksek olmadidini, ézel liselerde bu rakamin 66.000 TL
diizeyinde oldugunu ancak Darligsafaka’nin daha kaliteli bir egitimi 6grencilere daha az bir
maliyetle sunabildigini belirtti.
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S6z alan Sn. Belkis KIROGLU; Urla Rezidans tiyesi oldugunu belirterek dncelikle Dariissafaka
Cemiyeti'ne tesekkirlerini sundudunu, rezidans lyeleri olarak pahal olarak yasadiklarini,
fedakarlik etmeleri gerektiklerini bildigini ve bunun gok iyi yoneticilerle basarilabilecegini,
Urla Rezidansindaki hizmet ve kalite standartlarinin stirekliliginin sadlanmasi gerektidi,
aksayan yonlere iliskin dnlemler alinmasi gerektigini ve 0Ozellikle gereksiz harcamalarin
onlemesi gerektigini belirterek, personel eksikligi bulundugunu ifade etti.

S6z alan Sn. Cenap KORKMAZOGLU; Darlissafaka’ya tesekkiirlerini ve siikranlarini sundu.
Rezidanstaki yagsamindan memnuniyetlerini belirterek, yasam merkezindeki bakimdan son
derece memnun olduklarini, en diigkiin olduklari dénemde bile ok iyi bakildiklarini ifade etti.
Okuldaki ogrencilerin yetistiriimesinde emedi gecen Ogretmenlere tesekkirlerini sundu.
Rezidanslarda yemek hizmeti sunan tageronlarla ilgili Gzlntilerini belirterek sézlerine son
verdi.

S6z alan Sn. Feyza TULGA; Destination — Imagination Klubi ile ilgili detayll aciklamalar
yapilmasini talep ettigini, ¢ok gtizel bir kultip oldugunu belirtti.

Denetim Kurulu Raporu, Denetim Kurulu iiyesi Sn. Cem SIiPAL tarafindan
okundu. Divan Bagkani s6z almak isteyen Uye olup olmadigini sordu. Herhangi bir liye stz
almadi.

2016 yili faaliyet ve hesaplart hakkinda Yonetim Kurulu Raporu ile Denetim Kurulu
Raporunun miizakerelerinin tamamlanmasini miteakiben;

a) Yapilan acik oylama sonucunda, Yonetim Kurulu Raporu, 2016 yili bilancosu
ve gelir — gider kesin hesaplarn oy birligi ile kabul ve tasdik edildi. Ayrica,
yapilan acik oylama sonucunda Yénetim Kurulu Uyeleri, 1 red oyuna karsi ayri
ayri oy ¢coklugu ile ibra edildiler.

b) Yapilan acik oylama sonucunda Denetim Kurulu Raporu ve Denetim Kurulu
Uyeleri ayn ayni oy birligi ile tasdik ve ibra edildiler.

Divan Baskani, Genel Kurul goriismelerine 15 dakikalik bir ara verildigini bildirdi.

2017 yili Biitge tasarisina ait gelir ve cari gider tahminleri ile Yonetim Kurulunca onerilen
yatirm giderleri tahminlerinin gorlgllmesine ve 2017 yili Blitge teklifinin onaylanmasina
gegildi. 2017 yih Biitge tasarisi Genel Kurul daveti ve Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ile
birlikte siiresi iginde Uyelere gonderildiginden, okunmus sayilmasina oy birligi ile karar
verildi.

2017 yih biitgesi ile ilgili olarak Yonetim Kurulu adina agiklamalarda bulunmak Uzere s6z alan
Yoénetim Kurulu Sayman Uyesi Sn. Biilent TOPBAS; herkesin takip ettigi tizere 2016 yilinin
ekonomik acgidan zor bir yil oldugunu, 2016 yilinda asgari (icretin ve kredi faizlerinin
ylkseldigini, Tlrk Lirasi'nin doviz kargisinda deder kaybettigini belirtti ve Darlissafaka
Cemiyeti'nin 2016 yili biitgesine gore 2016 yilinin, giderlerde %5 oraninda bir azaligla ve
gelirlerde ise %3 oraninda artigla tamamlandidini ifade etti. 2017 yilini da ekonomik acidan
iyi bir yil olarak beklemediklerini ve bu ylizden 2017 yili biitgesinin de ihtiyatl olarak
hazirlandigini, buna karsiik 2017 yilinin 32 milyon TL tutarinda bir gelir fazlasiyla
tamamlanmasinin éngérildigiini, 2017 yilinda toplam 125 milyon TL tutarinda bir gelir
beklentilerinin oldugunu, gider biitgesinin ise 93 milyon TL olarak 6ngoriildigiini, Cemiyet
Merkezi giderlerinde bir 6nceki yila gore biraz artis 6ngdrdiiklerini, s6z konusu artisin badis
ve kaynak gelistirme igin yapilacak giderlere iliskin oldugunu, ancak s6z konusu giderlerin
karsilidi gelirlerin olacadini, 2017 yilin yatinm biitgesinde rezidans yenileme ve ek oda yapimi
icin 1.900.000 TL, yangin glvenligi ve acil eylem plani igin 250.000 TL, Cemiyet merkezi,
editim kurumlari, rezidanslarin ihtiyag duyulan demirbas alimlan igin 1.101.732 TL, bilgi
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teknolojileri yatinmlar igin 691.480 TL, DEK Donlisiim Projesi icin 2.420.685 TL ve varlik
yonetimi ile ilgili projeler igin 500.000 TL tutarinda harcamalar 6ngoriildiigiini belirtti. Borg
yonetimi agisindan 2016 yilinin iyi bir yil olarak gegirildigini, Turk Lirasi cinsinden 5 milyon TL
tutarinda bir borcun 6dendigini, yabana para cinsinden borglarda 2 milyon USD tutarinda bir
azalmanin saglandigini, Eximbank kredisi nedeniyle yapilmasi gerekli toplu 6demelerin faizsiz
bir sekilde vadeye yayimasinin saglandigini, 2017 yilinda da yabanci para cinsinden
borglarin 2 milyon USD tutarinda azaltilmasinin hedeflendigini, serbest vasiyet badislariyla
gelen ve 6zellikle gelir getirici nitelikteki gayrimenkul varliklarin satiimasinin hedeflenmedigi
ve bu varliklardan elde edilecek gelirlerle nakdin artinimasinin planlandigini, net varlik
fazlahgim saglamak Uzere varlik yonetim modellerinde de galismalar yaptiklarini belirterek
sozlerini tamamladi.

Miizakereler sonrasinda, genel kurul davetiyle birlikte siiresi icinde (yelere génderilen 2017
yili Biitge tasarisi acik oya sunuldu. Yapilan acik oylama sonucunda 2017 yih Biitce
tasarisi oy birligi ile kabul edildi.

Gindem’in 7. Maddesi geredince 2017 yili Blitcesi toplam giderlerinin hangi oranda
agllabileceginin belirlenmesi ve bdlimler ile gider fasillari arasinda aktarma yapilabilmesi
hususunda Yonetim Kurulu'na yetki verilmesinin goriisilmesine gegcildi.

Genel Kurul daveti ile tyelere gdnderilen 2017 yil Bitce teklifinde talep edilen yetkiler Divan
Bagkanligi'nca okundu. Divan Bagkani s6z almak isteyen lye olup olmadigini sordu. Séz alan
olmadi. Agik oylamaya gegildi. Yapilan acik oylama sonucunda Yonetim Kurulu'na;

a) Finansman giderlerinin bankalarca kredilere uygulanan faiz oranlan
nispetinde, diger gider 6deneklerinde ise azami %5 oraninda asilabilmesi
yetkisi verilmesi oy birligi ile kabul edildi.

b) Boliimler ve gider fasillan arasinda aktarma yapilmasi yetkisi verilmesi 1
red oyuna karsi oy ¢oklugu ile kabul edildi.

Glindem’in 8. Maddesi geregince 2017 yili igin borglanma limitinin Ust siniri ile borglanma
usullerinin karara baglanmasi ve bu konuda Yonetim Kurulu'na vyetki verilmesinin
gorigilmesine gegildi.

Genel Kurul daveti ile Gyelere génderilen 2017 yili Biitge teklifinde talep edilen yetkiler Divan
Baskanligi'nca okundu. Divan Bagkani soz almak isteyen tye olup olmadigini sordu. Soz alan
olmadi.

Acgik oylamaya gegildi. Yapilan acik oylama sonucunda Yonetim Kurulu'na; 2017
yilinda biitcelenen gelirlerin gergceklesmemesi halinde cari giderleri karsilamak
amaciyla en fazla 5 Milyon TL yeni borclanma yapilarak isletme finansmanin
saglanmasi konusunda yetki verilmesi oy birligi ile kabul edildi.

Glindem’in 9. Maddesi geregince hukuki ihtilaflara bagl olarak ya da mevzuat geregi resmi

makamlara verilmek (izere ihtiyac duyulmasi halinde bankalardan teminat mektubu alinmasi
ve bu teminat mektuplarinin ek borglanma limiti disinda tutulmasi igin Yonetim Kurulu'na
yetki verilmesinin gorisilmesine gegildi.

Genel Kurul daveti ile lyelere gonderilen 2017 yili Biitce teklifinde talep edilen yetkiler Divan
Baskanhdi'nca okundu. Divan Bagkani soz almak isteyen (ye olup olmadigini sordu. Soz alan
Sn. Oguz TUNG; borclanmanin maksimum miktarinin belirtiimesinde yarar olur mu diye
dliglindligiinu belirtti. S6z alan Sn. Barbaros OKAN; bir (st limit konulmasi ve limiti asan bir
durumun varlidi halinde Genel Kurul'un olaganisti toplantiya cagriimasi gergktigini belirtti.
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Sbéz alan Sn. Zekeriya YILDIRIM, Sn. Yagar EROL ve Sn. Necip AKBAS; hukuki ihtilaflara
badl olarak ya da mevzuat geredi resmi makamlara verilecek teminat mektuplarinin tutarlari
onceden bilinemeyeceginden bir limit konulamayacagini, limit konulmasi halinde teminat
verilememesi halleriyle kargilagilabilecegini ve durumun da Cemiyet aleyhine olabilecegini
belirttiler.

Agik oylamaya gegcildi. Yapilan acik oylama sonucunda Yonetim Kurulu’na hukuki
ihtilaflara bagh olarak ya da mevzuat geregi resmi makamlara verilmek iizere
ihtiyag duyulmasi halinde bankalardan teminat mektubu alinmasi yetkisinin
verilmesi ve bu teminat mektuplarinin ek borglanma limiti disinda tutulmasi 1
red oyuna karsi oy goklugu ile kabul edildi.

Glindem‘in 10. Maddesi geregince gayrimenkul satin almak, satmak ve (izerlerine ipotek
tesis etmek lizere Yoénetim Kurulu’na yetki verilmesinin gériisiilmesine gecildi.

Divan Bagkani s6z almak isteyen Uye olup olmadigini sordu. Herhangi bir Gye sz almadi.
Yapilan acik oylama sonucunda, gayrimenkul satin almak, satmak ve iizerlerine
ipotek tesis etmek igin Yonetim Kurulu’na yetki verilmesi oy birligi ile kabul
edildi.

Glindem’in 11. Maddesi geregince Cemiyet Tizligli'niin 10. ve 15. maddelerinde yapilacak
degisikliklerin goriigtiimesine gegildi.

Tuzlk degisikliklerinin gerekgeleri Yonetim Kurulu Baskani Sn. Talha CAMAS tarafindan
agiklandi ve Istanbul Valiligi 1l Dernekler Miidiirlii§iniin 19.04.2016 tarih ve 31914 sayili
yazisiyla yapilan uyari geregince yasal bir zorunluluktan dolayr Tizik dedisikliklerinin
yapilmak istendigi belirtildi.

Divan Bagkani Cemiyet Tizligl'nde yapilacak degisikliklerin geneli hakkinda séz almak
isteyen lye olup olmadigini sordu, herhangi bir liye sdz almadi. Tizik degisikliklerin
oylanmasina gegildi.

» Tiiziigiin 10'uncu maddesi:

Degigiklik 6nergesi okundu ve gerekgesi agiklandi. Divan Bagkani Cemiyet Tiiziigli'niin 10.
maddesinde yapilacak degisiklik hakkinda soz almak isteyen tye olup olmadigini sordu.
Herhangi bir liye s6z almadi. Cemiyet Tiizligi'nlin 10. maddesindeki degisiklik onerisi oya
sunuldu. Yapilan oylama sonucunda,

Cemiyet Tiiziigii'niin 10. maddesinin ikinci fikrasinin asagidaki sekilde
degistiriimesine;

"Aynca, Dernede fevkalade yarariiklari dokunmus olan sahislara, Yonetim Kurulu'nun teklifi
ve Genel Kurul'un salt cogunluguyla alacadi karar lizerine Onursal Uyelik tevcih olunur.”

ekli hazirun listesine gore toplantiya katilanlarin oy birligi ile karar verildi.

Tiiziigiin 15’inci maddesi:

Degisiklik 6nergesi okundu ve gerekgesi agiklandi. Divan Baskani Cemiyet Tiiziigi'niin 15.
maddesinde yapilacak degisiklik hakkinda sz almak isteyen (ye olup olmadigini sordu.
Herhangi bir liye s6z almadi. Cemiyet Tiiz{igii'nlin 15. maddesindeki degisiklik 6nerisi oya
sunuldu, Yapilan oylama sonucunda, Cemiyet Tlzigii'niin 15. maddesinin ikinci asagidaki
sekilde degdistiriimesine;

"Onama karari icin yeter sayi, toplantida bulunaniarin salt cogunlududur.”
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ekli hazirun listesine gore toplantiya katilanlarin oy birligi ile karar verildi.

Cemiyet Tuzligli'niin 10. ve 15. maddelerinde gergeklestirilen yukaridaki degisikliklere iliskin
nihai metin, dnceki halleriyle karsilagtirmali olarak ekte sunulmaktadir (Ek.4).

Glindemin 12. Maddesi geregince Yonetim Kurulu'ndaki gizli oylamada, Cemiyet (iyeligine
kabul icin Cemiyet Tlzlgl'nln 9. Maddesinin gerektirdigi yeterli kabul oyu saglanamayan
tyelik basvurulari ile ilgili itirazlarin gériisiilmesine gegildi.

Divan Baskani tarafindan Yonetim Kurulu'nca bir agiklama yapilip yapilmayacadini sordu. Soz
alan Yonetim Kurulu Bagkani Sn. Talha CAMAS; gecmis Tizlik diizenlemelerine gore Uyelige
kabul basvurularinin sadece Yonetim Kurulu'nca karara baglandigini, ancak 2011 yilinda
yapilan Tiiziik degisikligi ile Yonetim Kurulu'nca alinacak Uyelige red kararina karsi itirazin
diizenlendigini ve itirazin Genel Kurul tarafindan karara baglanacaginin hiikiim altina
alindigini belirtti. Bu giine kadar Yonetim Kurulu'nun Uyelige kabul etmedigi adaylarin
itirazlarinin s6z konusu olmadigini, ancak bu seneki Uyelik miiracaatlari arasindan 4 kisinin,
Yonetim Kurulu'ndan yeterli kabul oyu alamamalari nedeniyle (iyelige kabul edilmemeleri
lizerine itiraz ettigini, Tlzlk geredi itirazlarinin Genel Kurul tarafindan karara baglanacagini,
karari Genel Kurul'un - takdirlerine biraktiklarimi belirtti. Hazirun tarafindan Yonetim
Kurulunun red gerekgesinin &grenilmek istendigine iligkin soru yoneltildi. S6z alan Y6netim
Kurulu Bagkani Sn. Talha CAMAS; Uyelik bagvurularinin Yonetim Kurulu’'nda kapall oylama ile
yapildigini, Tiziik'te ©ongoriilen (gte iki oy ¢ogunlugunun sadlanamamasi nedeniyle
bagvurularinin  kabul edilmedigini ve bu ylizden bir gerekce soylemesinin mimkin
olamayacagini belirtti.

Hazirundan stz alan Sn. Mithat YAZGIC; Tuziik dedisikliklerinde (cte iki cogunluktan salt
gogunluga yonelik dlizenleme yapildigini, benzer bir diizenlemenin Uyelik basvurularina
iligkin Yonetim Kurulu kararina iliskin de yapilmasinin uygun olacagini belirtti. Yonetim
Kurulu Bagkani Sn. Talha GAMAS; diger Tiiziik maddelerindeki degisikliklerin Istanbul Valiligi
Dernekler Il Miidiirliigii talebi {izerine yasal bir zorunluluktan dolayi yapildigini, benzer bir
degisiklik talebinin, onimizdeki dénemde bu madde igin talep edilmesi halinde
yapilabilecegini belirtti. '

Hazirundan s6z alan Sn. Barbaros OKAN; Tizik'in 9. maddesinde Uyelik sartlarinin
belirlendigini, derneklere liye olma hakkina sahip olanlarin ve Genel Kurul tarafindan tespit
edilen aidat tutarini 8demeyi taahhiit edenlerin lye olarak alinabilecegini, bunun diginda
herhangi bir sinirlamanin olmadigini, (yelik basvurularinin  Yénetim Kurulu'nun keyfi
kararlarina birakiimamasi gerektigini, Tuzlk'te ayn kriterler belirlenmemis olduguna gore
miracaat edenlerin herhangi bir engeli yoksa (yelige kabul edilmesi gerektidini belirtti.

Soz alan Yénetim Kurulu Uyesi Sn. Firat TEKIN; Cemiyet lyeligine yapilan bagvurularin
dederlendirilmesinde Tiiziik hiikiimlerine uyulmak zorunda olduklarini, keyfe goére Uyelik
bagvurulari hakkinda kararlar alinmadiini, Yonetim Kurulu {ye tamsayisinin (icte iki
gogunlugu ile Gyelige kabul kararinin verilebildigini, 2013 yilindan bu yana birgok kisinin
tyelige kabul edildigini, reddedilen bagvurularin toplaminin %10-15 oranini gegmedidini
belirtti.

S6z alan Sn. Necip AKBAS; Cemiyet'e (yelik igin Ozel kosullarin belirlenmesi ve gizli
oylamalarin da kaldirimasi gerektigini belirtti.

Hazirundan séz alan Sn. Mustafa ZULKADIROGLU ve Sn. Osman OSMANAGAOGLU iyelige
kabul ile ilgili kriterler belirlenmesi ve geffaflik saglanmasi konularindaki ggriislerini beyan
ettiler.

"5
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Hazirundan séz alan Celalettin CAGLAR; Ydnetim Kurulu'na Cemiyet'in ydnetimine ydnelik
gok onemli yetkiler verildigi bir durumda Gyelik bagvurularinin karara baglanmasi konusunda
da yetkiler verilmesi gerektigini belirtti. Hazirundan séz alan Yénetim Kurulu Uyesi Sn. Davut
OKUTGU; oylamalarin agik oyla yapilmasi ve (iyelige kabul ile ilgili kriterlerin belirlenmesi
gerektigini, ayrica lgte iki gogunluk yerine salt cogunlugun yeterli gériilmesine iliskin Tiiziik
degisikliginin yapilmasi gerektigini belirtti.

Hazirundan soz alan Sn. Oguz TUNG; basvurularin Yonetim Kurulu'nda aglk oylama ile
yapilmasi durumunda Y6netim Kurulu'nun red gerekgesini agiklayabilecegini; Hazirundan soz
alan bir Cemiyet Uyesi (ismi belirtiimedi); Dariissafaka mezunlarinin Cemiyet'e Gyeliklerinin
kabul edilmesi gerektigini belirtti. Sn. Yagar EROL ise (yelige kabul sartlarinin bir
yonetmelikle belirlenmesi, aglk oylama yapilmasi ve salt cogunlukla karara baglanmasi
konusundaki goriislerini beyan etti.

Hazirundan soz alan Sn. Neset GURBUZ; Genel Kurul'un gérev verdigi Yonetim Kurulu'na
glvendiklerini, Yénetim Kurulumun kararina itiraz hakkinin tanindigini, tgte iki gogunluk
yerine salt gogunluk ve gizli oylama yerine aclk oylama konusunda bir sonraki Genel
Kurul'da degisiklik yapilmasi konusunda Yonetim Kurulu'nun degisiklik tekliflerini sunmasinin
yararl olacagin belirtti.

SO0z alan Sn. Zekeriya YILDIRIM; Cemiyet'e Uyelik bagvurularina iliskin 6zel kurallar
koyulmasina yasal mevzuatin izin veremeyecegini, Darlissafaka Cemiyeti'nin teamdillerinin ve
blylk hedeflerinin bulundugunu, Dariligsafaka mezunlarinin Cemiyet (yeliklerinden
memnuniyet duyuldugunu, 2007 yilindan itibaren teamiillere uyularak (yelik bagvurularinin
karara baglandidini, liyelik basvurusunda bulunan genc kardeslerimizin ileriki donemlerde de
basvuruda bulunabileceklerini, sahsi kazanimlarindan sonra Darlissafaka’ya madden ve
manen daha faydall olabilecekleri ileriki donemlerde bu kapiyi tekrar calmalarini belirtti. S6z
alan Sn. Barbaros OKAN; Sn. Fettah AYTAC'n Cemiyet Baskanhgl doneminde iki tane
Dariigsafaka mezunu olan Universite 6grencisinin yonetim kurulu Uyesi olabildidini, bu
ddénemde universite mezunu kardeglerimizin Cemiyet'e (yelik bagsvurularinin reddedilmesini
kabul edemeyecegini belirtti.

Divan Bagkani miizakerelerin yeterli olup olmadidini oya sundu ve oy coklugu ile
muzakereler yeterli gorilda.

Yonetim Kurulu'ndaki gizli oylamada, Cemiyet Uyeligine kabul icin Cemiyet TizUgu'niin 9.
Maddesinin gerektirdigi yeterli kabul oyu saglanamayan Uyelik basvurulari ile ilgili itirazlarin
oylamasina gegildi.

Itiraz edenler agisindan ayri ayri ve agik oylama ile yapilan oylama sonucunda;

1- Arda Firat'in itirazi 27 kabul oyuna karsi 53 red oyuyla,

2- Beytullah Kokog'un itirazi 28 kabul oyuna karsi 56 red oyuyla,
3- Berkan Ozden'in itirazi 33 kabul oyuna karsi 57 red oyuyla,
4- Hilal Bozyurt'un itiraz1 33 kabul oyuna karsi 56 red oyuyla,

Darligsafaka Cemiyeti'ne Uyelik bagvurulan hakkinda Yonetim Kurulunun almis oldugu
karara karsi itirazlari reddedilerek, Cemiyet'e (yelik basvurulari oy c¢oklugu ile kabul
edilmedi.

Glndem’in 13. Maddesi geregince “Dariigsafaka Bilgilendirme Politikalari ve Dariissafaka Etik

TIkeleri"nin sunulmasina gecildi.
; /TI;
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S0z alan Yonetim Kurulu Bagkani Sn. Talha CAMAS; Darlissafaka Cemiyeti Yonetim Kurulu
tarafindan, kurumsal yonetim ilkeleri dogrultusunda, basta badiscilar, Uyeler, veliler ve
calisanlar olmak lizere tiim kamuoyunun dogru bilgilendirilmesini saglayacak etkin bir
bilgilendirme politikasinin hazirlandigini  belirtti. Cemiyetin kurumsal internet sitesinde
yayinlanan ve kamuoyu ile paylasilan bilgilendirme politikasi kapsaminda, kamuoyunu
bilgilendirme yontem ve araglarinin belirtildigini, ¢ikan haberlerde izlenecek proseddrlerin
belirlendigini, Cemiyet paydaslarinin ve kamuoyunun bilgi alma haklarinin ayrintili olarak
aciklandigini ifade etti. Dariissafaka Etik Ilke ve Kurallar’na, Cemiyet calisanlari ile birlikte
ogrenciler, mezunlar ve badisgilarin dahil edildigini, tim Darligsafaka Ailesi kapsaminda ele
alindigini, bu kurallarda misyon, vizyon, temel degerler ve yol gdsterici ilkeler gergevesinde,
tlim ailenin Gizerine diisen sorumluluklarinin agiklandigini; Etik Kurul yapisi olusturuldugunu
ve calisma prensiplerinin belirlendigini; Yénetim Kurulu onayh Etik Ilke ve Kurallarin
Cemiyetin kurumsal internet sitesinde yayinlanmakta oldugunu, tiim calisanlara hem e-posta
hem de yazill dokiiman halinde imza alinarak teslim edildidini ve ise giris evraklarina dahil
edildigini belirtti.

2017 yil tyelik aidatlarinin tespiti icin goriismelere gecildi. Divan Bagkani'nca bu konuda bir
onerinin olup olmadig soruldu.

S6z alan Uyeler 2017 yili lye aidatlarinin; 2016 yilinda oldugu gibi 250.-TL olarak
belirlenmesi ydniindeki goriis ve dnerilerini sundular.

2017 yil Gye aidatlarinin tespitine iligkin bagkaca bir 6neri olmadigindan oylamaya gegildi.

Yapilan oylama sonucunda, 2017 yih iiyelik aidatinin 250.-TL (Ikiyiizelli Tiirk Lirasi)
olarak belirlenmesi oybirligi ile kabul edildi.

Dilek ve temenniler bélimiine gegildi. S6z alan Sn. Necip AKBAS; Dariissafaka’nin kamu
spotlari vasitasiyla tanitiminin - yapildigini, Dariissafaka’nin  taninmasi  ve tanitiimasi
konusunda Darligsafakalilar olarak bireysel bir takim geyler yapabileceklerini, kendisinin
Darligsafaka amblemli kravat-kaskol gibi giyim kiyafetlerle dikkat cekmeye calistigini belirtti,
Dariissafaka’nin Osmanli doneminde kurulan ilk halk mektebi oldugunu ve halen devam
eden tek halk mektebi oldugunu belirtti. Yoksul, yetim ve 6ksiiz gocuklar okutan ve higbir
kargilik beklemeyen ve egitimde firsat esitligi yaratan bir okul oldugunu, gevresindeki kisilere
bagislarini Darligsafaka’ya yapmalari konusunda bilgilendirmeler yaptigini belirtti.

Soz alan Sn. Oguz TUNG; sosyal medyada Dackalilar Duradi adl sayfasinda Dariissafaka’daki
anilarini  paylastigini, sosyal medya mecralarinin kamuya agik olmasi nedeniyle bu
mecralardaki paylasimlarda ve yazlarda herkesin dikkatli ve hassas olmasi gerektigini,
Dariigsafaka hakkinda gereksiz ve yanlig yazilarin Darlissafaka’ya zarari olabilecegini belirtti.

S6z alan Sn. Cenap KORKMAZOGLU; Rezidans badiscilarinin ileride ne olacagiz diye
endigelerinin oldugunu, ancak o6zel bakim (nitelerinde (nursing home) ve fizik tedavi
merkezinde son derece itinali bir bakimin saglandigini, 6zel bakim Unitesi ve fizik tedavi
merkezi ile ilgili Yonetim Kurulu’nun yeni tasarruflarinda ve personel istihdamlarinda, mevcut
hizmetin muhafaza edilmesi ve devamliigin saglanmasina biiyiikk 6nem gostermesini rica
ettiklerini belirtti.

S6z alan Dariigsafaka Spor Klubii Bagkani Sn. Umit BASKIRT; son dénemlerde medyada
Dogus Grubu ile Fenerbahge basketbol takimi arasinda isbirligi gergeklestirilecegine iliskin
haberlerin gikmasi lzerine bu durumun Darlissafaka basketbol takimini nasil etkileyecegi
konusunda sorular aldiklarini, 06 Nisan 2017 tarihinde herkese acik genis katiimli bir
toplantt yapacaklarini ve bu konularin detaylica konusulacagini belirterek Hazirunda
bulunanlar toplantiya davet etti. Dariissafaka Cemiyeti, Darligsafaka Spor Klubii ve Dogus
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Holding arasinda imzalanan bir sézlesmenin oldugunu, bu stzlesme ile Dariissafaka’ya
kurumsal bagis saglandigini ve spor salonuna iliskin kira bedeli 6dendigini ve ayrica spor
kulubtintin 8demelerinin yapildigini, sdzlesmenin suan devam ettigini ancak lig sonunda bir
degisiklik olup olamayacagini bilmedidini, sozlesmeye iliskin bir degisiklik olmasi durumunda
Dariigsafaka ailesi olarak bir araya gelip bu durumun tekrar konusulacadini belirtti.

Soz alan Yonetim Kurulu Bagkani Talha CAMAS; Genel Kurul’a katkilarindan dolayl Haziruna
tesekkdirlerini sundu. Darligsafaka olarak basarili 6grenciler yetistirmek istediklerini, ayni
zamanda ogrencilerimizin mutlu insanlar olmasini istediklerini, rezidans sakinlerimizin de
huzurlu ve mutlu olmalarini istediklerini belirtti. Darligsafaka’nin daha fazla cocuda
dokunmasi amaciyla Darlissafaka’nin fiziksel bliylimesini én plana aldiklarini, bu yonde
Yonetim Kurulu olarak galismalar yaptiklarini ve bu konudaki calismalarin nihai olarak Genel
Kurul'un onayina sunulacagini, Maslak kamptsiindeki 1.000 6grenci kapasitesinin 1.500
dgrenciye ¢ikarilmasinin planlandidini, Bursa’ll girisimcilerin destegiyle ikinci bir okulun
Bursa'da agilabilecegini, Bursa'll girisimcilerin yer tahsisi ve tiim giderlerin karsilanmasi
konusunda taahhitte bulunduklanini belirtti. Benzer taleplerin bircok yerden geldigini,
ornegin Bodrum’dan da bdyle bir talebin oldugunu ifade ederek Dariigsafaka’nin gelecekteki
mali durumundan ve saglamhigindan 6din vermeden hareket edeceklerini belirtti.

Glindem geregince segimlere gegildi. Cemiyet TUizigu geredince;

a) 3 yillik gorev slreleri dolan Yonetim Kurulu asil Gyeleri Sn. Biilent TOPBAS, Sn. Tunger
GOMEGLI, Sn. Sertag OKTEN, Sn. Giiniz GELEN ve Sn. Feza KOCA'dan bogalan Yonetim
Kurulu asil tyelikleri igin 3 yll siire ile gorev yapmak iizere 5 asil iiye ile Yonetim
Kurulu asil Gyesi Sn. Orhan CEM'in istifasi nedeniyle bosalan 1 Y&netim Kurulu asil
tyeligi igin 2 yil siire ile gorev yapmak iizere 1 asil iiye segimi, (secim sonucunda
segilen adaylar arasindan en duslik oyu alan adayin gorev siiresinin, istifaen ayrilan asil
dyenin gorev siresini tamamlamak Uzere 2 yil olacagl ve en yiiksek 5 oyu alan
adaylarin ise gdrev siresinin 3 yil olacadi, tim adaylarin esit oy almasi veya en diislik
oy sayisinda 1'den fazla aday arasinda esitlik olmasi halinde 2 yil siire ile gérev yapacak
1 Uyenin kura gekimi sonucuna gore belirlenecedi bilgisi haziruna sunuldu.)

b) Gorev siireleri dolan Yonetim Kurulu yedek Uyeleri Sn. Goksel BAKAG, Sn. Esra
EKMEKCI CALICIOGLU, Sn. Ahmet D. ERELGIN, Sn. 1. Can IPLIK ve Sn. Erman
SUSLER'den bosalan Yonetim Kurulu yedek iiyelikleri icin 1 yil siire ile gorev
yapmak iizere 5 yedek iiye secimi,

c) Denetim Kurulu asil Uyeliginden istifa eden Sn. Cem SIPAL'den bosalan Denetim
Kurulu asil iiyeligi igin 1 yil siire ile gorev yapmak iizere 1 asil iiye secimi,

d) Denetim Kurulu asil tyeliginden istifa eden Sn. A. Levent TUMLU'nun yerine asil tyelige
gegen Sn. Zafer BOZTUNA'dan bosalan Denetim Kurulu yedek iiyeligi icin 1 yil
siire ile gorev yapmak lizere 1 yedek iiye secimi,

e) Haysiyet Divani liyeliginden istifa eden Sn. Ismet KASAPOGLU'ndan bosalan Haysiyet
Divani liyeligi icin 1 yil siire ile gorev yapmak iizere 1 iiye segimi,

icin adaylar belirlendi.

Gorev sireleri dolan ve istifaen gorevlerinden ayrilan lyelerin yerine aday gosterilenler,
Yonetim Kurulu Bagkani Sn. Talha CAMAS tarafindan Genel Kurul (iyelerine tanitildi.

Adaylarin belirlenmesi ve tanitiimasini miiteakip gizli oyla secimlere baslanildi.
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Gizli oylama ile gergeklestirilen segimler sonucunda; Oy Sayim Memurlarinca tanzim edilmis
olan ve ekte yer alan tutanak ile tespit edilen segim sonuglari asagidaki gibidir (Ek. 5).

Oy Kullanan Uye Sayisi : 116
Gegerli Oy 1116
Gegersiz Oy : 0

Oy Dagilimu:

Yénetim Kurulu Asil Uyeliklerine;

Biilent TOPBAS 116 oyile 3 yillhigina,
Giiniz CELEN 5 1150yile 3 yilligina,
Esra El(ll/l_{.-'l(c.l" CALICIOGLU 115o0yile 3 yilligina,
Erman SUSLER 1i50yile 3 yilligina,
Cem SIPAL 1150yile 3 yilligina,
Celalettin CAGLAR 108 oy ile 2 yilligina,

Yonetim Kurulu Yedek Uyeliklerine;
Goksel BAKAC TUMAY 116 oyile 1 yilligina, (Kura sonucu 1. sirada)

Ahmet D. ERELCIN 1i6oyile 1 yilligina, (Kurasonucu 2. sirada)
Nejdet BAYSAN 116 oyile 1 yilligina, (Kura sonucu 3. sirada)
Tankut R. SENSURUCU 116 oyile 1 yilligina, (Kura sonucu 4. sirada)
M. Tayfun OKTEM 1150yile 1 yilligina, (Oy sonucu 5, sirada)

Denetleme Kurulu Asil Uyelidine;
Vedat BAYRAK 116 oy ile 1 yilligina,

Denetleme Kurulu Yedek Uyelidine:
Volkan BOZKAYA 1i6 oyile 1 yilligina,

Haysiyet Divar Uyelidine;
Mehmet BUCUKOGLU 1150y ile 1 yilligina,

Secilmis olduklarr anlasildl.

Yonetim Kurulu yedek liye adaylarindan ayni sayida oy alanlar arasinda, oy sayim memurlari
araciigiyla yapilan kura sonucunda yedek lye siralamasi yukaridaki sekilde tespit edildi.
Yonetim Kurulu asil tiye adaylarindan en disik oyu alan aday, 2 yil siire ile gdrev yapacak
yonetim kurulu asil lyesi olarak belirlendi.

Divan Bagkanhgi'nca segim sonuglari agiklandi. Gilindem gorlismelerinin tamamlanmasi
nedeniyle, Olagan Genel Kurul Toplantisi, Divan Bagkani tarafindan saat 15:30'da kapatildi.

01.04.2017
Divan Baskani Baskan Vekili Katip Uye__ . Katip Uye )
Ergiin BANKOGLU Siileyman MORBE Fikret EYUPOGLU Kadir DENIZ
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