DARUSSAFAKA CEMIYETI
29 MART 2014 TARiHLi OLAGAN GENEL KURUL 2. TOPLANTISI
TOPLANTI TUTANAGI

Dartissafaka Cemiyeti'nin Olagan Genel Kurul Toplantisi, 29 Mart 2014 Cumartesi ginl saat
10:00’da, “Dariissafaka — TiM Show Center”, Dariissafaka Cad. Maslak, Sariyer, istanbul adresinde
yapilmistir.

Toplantiya, 31.12.2013 tarihi itibariyle aidat borcu bulunmayan 567 Darilissafaka Cemiyeti
dyesinden 110 Uyenin katildigi tespit edilmistir. (Ek.1) 22 Mart 2014 tarihli birinci toplanti
gliniinde ¢ogunluk saglanamamasi ve 29 Mart 2014 tarihinde gergeklestirilen isbu toplantinin
ikinci toplanti olmasi nedeniyle, TUzUgln 22’nci maddesinin birinci fikrasinda o6ngorilen
¢ogunlugun saglanmasina gerek olmadigi hususu goz O6nlinde bulundurularak toplantiya
baslaniimistir.

Gundemin gorisilmesine gegildi.

1) Genel Kurul, Darissafaka Cemiyeti’nin 2013 Yili Faaliyet Raporu’nun kapaginda fotografi
olan 6. sinif 6grencisi Omir SOSYAL''In “hos geldiniz” konusmasiyla basladi. Sonrasinda,
Darissafaka Cemiyeti Yonetim Kurulu Baskani Sn. Talha CAMAS acilis konusmasini yapti. Sn. Talha
CAMAS acihis konusmasinin son bolimiinde, Darlissafaka Lisesi‘'nden 2013 yilinda mezun olan
Semih BOZKURT un, Darilissafaka’nin 151. Kurulus Yildonumi Toreni’nde yaptigl ve blylk begeni
toplayan konusmasini bu kez de Genel Kurul Uyeleri’ne yapmasini isteyerek Semih BOZKURT’a
soz verdi.

Darilissafaka Cemiyeti Yonetim Kurulu Baskani Sn. Talha CAMAS'In acilis konusmasini takiben
Divan Heyeti’nin secimine gecildi.

Divan Baskanligina Sn. Ergiin BANKOGLU, Baskan Vekilligine Sn. Sileyman MORBEL, Katip
Uyeliklere Sn. Oguz USLU ve Sn. Kadir DENiZ, Oy Sayim Memurluklarina Sn. Ruhi SEN, Sn. Atilla
OZBEY ve Sn. Arslan Rafet KAYA’nin aday gosterilmesine iliskin dnerge okundu. (Ek. 2)

Divan Heyeti icin baskaca bir 6nerge olmadigindan, agik oylamayla Divan Heyeti’nin secimi
yapildi. Divan Baskanhgina Sn. Ergiin BANKOGLU, Baskan Vekilligine Sn. Siileyman MORBEL,
Katip Uyeliklere Sn. Oguz USLU ve Sn. Kadir DENiZ, Oy Sayim Memurluklarina Sn. Ruhi SEN, Sn.
Atilla OZBEY ve Sn. Arslan Rafet KAYA’nin segilmelerine oy birligi ile karar verildi.

Divan Baskani'nin daveti Uzerine Atatirk ve silah arkadaslar ile Darlssafaka'yl kuranlar ve
bagislariyla ve hizmetleriyle Darilissafaka’ya destek olanlardan hayatta bulunmayanlar icin saygi
durusunda bulunuldu, istiklal Marsi okundu.

2) Divan Heyeti’'ne Genel Kurul tutanaklarini imzalama yetkisi verilmesine oy birligi ile
karar verildi.

ilAn edilen giindem okundu, giindeme ilave edilmek istenen herhangi bir hususun olup olmadig
haziruna soruldu. Giindeme yeni madde eklenmesine iliskin herhangi bir 6nerge sunulmadi ve
mevcut gindem maddeleri kesinlestirilerek toplantiya devam edildi.
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3) 2013 yih faaliyetleri ve hesaplari hakkinda Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ile Bilango ve
Gelir — Gider Kesin Hesplari siiresi icinde iiyelere gonderildiginden, okunmus sayilmasina oy
birligi ile karar verildi ve miizakere edildi.

S6z alan Yonetim Kurulu Baskani Sn. Talha CAMAS; 2013 yilinin genel degerlendirilmesini tyelerle
paylasti. Sn Talha CAMAS; Cemiyet liye sayisinin 1.069, Yiiksek Danisma Kurulu Gye sayisinin 92,
calisan sayisinin 617, taseron calisani sayisinin 238 oldugunu ve boylece toplam calisan sayisinin
855 kisi oldugunu, okul 6grenci sayisinin 945, kurumsal bagisci sayisinin 190, bireysel bagisci
sayisinin 12.708, rezidans bagisci sayisinin 456, vasiyet bagisci sayisinin 342 kisi oldugunu belirtti.
Dariissafaka Cemiyeti Yonetim Kurulu Uyelerinin géniilliiliik esasina dayal olarak gérev almakta
oldugunu, Yonetim Kurulu’nun 2013 yilinda ortalama %85 katilim orani ile 25 defa toplandigini,
Yénetim Kurulu Uyeleri’nin 2013 yilinda yapmis oldugu bireysel bagis toplaminin 125 Bin TL
oldugunu, Yonetim Kurulu faaliyetleri igin 2013 yilinda yapilan gider toplaminin 4 Bin TL oldugunu
acikladi. Gelecege yonelik hedef ve strateji analizlerinin yapildigini, Dariissafaka Cemiyeti’nin
Operasyonel ve Organizasyonel Modelinin incelenmesi, Rezidans Faaliyetlerine iliskin Modelleme
ve Is Plani Calismasi ile Bagis Yonetimi Calismasi’nin diizenlenen ¢alistaylarda degerlendirildigini,
Cemiyetin tim faaliyetlerinde; seffaflik, esitlik, hesap verebilirlik ve siirdirilebilirlik ilkelerinin
gozetildigini, binyesinde i¢c denetci istihdam eden tek sivil toplum kurulusu oldugumuzu ifade
etti. Kurumsal yonetim ilkelerini hayata geciren ilk sivil toplum kurulusu olan Darlissafaka
Cemiyeti’nin, Kobirate Uluslararasi Kredi Derecelendirme ve Kurumsal Yonetim Hizmetleri A.S.'ye
yeniden degerlendirme siirecini baslattigini ve Cemiyetin, SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri’'ne uygun
olarak yapilan derecelendirme ¢alismalari sonucu 2013 yilinda 8,40 olan uyum notunun, 2014
yilinda artarak 8,64 oldugunu, kurumsal yénetim derecelendirme notuyla Cemiyet Yonetiminin
seffafligini, hesap verebilirligini ve surdirilebilirligini belgeleyen ilk sivil toplum kurulusu
oldugunu, Tirkiye Kurumsal Yénetim Dernegi’nin 4. Kurumsal Yénetim Odiilleri kapsaminda Ozel
Odiile ve Turkiye I¢c Denetim Enstitiisi’niin (TIDE) Uglinciisini diizenledigi "i¢ Denetim
Farkindalik Odiilleri“ kapsaminda Géniilli Kuruluslar Farkindalik Odili‘ne layik gérildigini
acikladi. Cemiyetin tim faaliyetlerinin her yil bagimsiz denetim kuruluslarinca denetlendigini,
denetim ve danismanlik kuruluslarindan vergi, finansal ve mali konular, is ve sosyal giivenlik
mevzuati, is saghgl ve givenligi, kurumsal derecelendirme, iletisim ve reklam danismanligl ve
medya planlama konularinda hizmetler alindigini, risk yonetim politikasi cercevesinde ¢alismalar
ylritildiuglini, 6grencilerimiz, rezidans bagiscilarimiz ve calisanlarimiz basta olmak Uzere tiim
paydaslarimizi ilgilendiren bireysel riskler ile kurumlarimizin islevleriyle ilgili sistemik riskler
tasindigini, risk haritasi ¢ikarildigini, risk yonetim plani ve programi olusturulmasi ve risk
raporlamalari yapilmasina yonelik calismalar yapildigini, Kariyer.net tarafindan her yil geleneksel
olarak diizenlenen ve insan kaynaklari alaninda verilen en prestijli 6diillerden biri olan insana
Saygl Odiilii'ne 2013 yilinda Dariissafaka’nin layik gérildiigiinii ve bu ddiile layik gorilen ilk sivil
toplum kurulusu oldugunu acikladi.

Sn. Talha CAMAS konusmasinda devamla; Darissafaka’ya destegin arttigini, vasiyet bagiscisi
sayisinin 342, kurumsal bagisci sayisinin 190 ve toplam bagisci sayisinin 12.708 kisi oldugunu,
2013 yilinda bireysel ve kurumsal bagislar toplaminin 28.292 Bin TL olarak gerceklestigini,
Darissafakalilarin bagislarinin da 1.679 Bin TL oldugunu, 2012 yilina kiyasla 2013 yilinda bireysel
bagislarda % 141, kurumsal bagislarda % 16, bagisci sayisinda ise % 28 oraninda artis yasandigini,
kurumsal iletisim calismalarina yogunlasildigini, kamu spotlarinin hazirlanarak yayinlandigini,
kamu spotunun ulusal ve yerel TV'lerde 19.564 kez yayinlandigini, Darlssafaka’nin tim kamu
spotlari arasinda 7. ve sivil toplum kuruluglari arasinda ise 2. sirada yer aldigini, televizyon ve
radyo reklam spotu yayinlarinin, gazete, dergi ilanlari ve outdoor kullanimlarinin (cretsiz
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yapildigini, 2013 yilinda gesitli etkinlikler diizenlendigini, Cemiyetin kurulusunun 150. yilinin Halig
Kongre Merkezi'nde sunulan “Bir Buguk Asirlik Fark” mizikali ile kutlandigini, restorasyon
calismalari tamamlanan Sait Faik Abasiyanik Mizesi'nin 11 Mayis’'ta acildigini, Sait Faik Hikaye
Armagani’nin 59’ncusunun verildigini, 29 Kasim’da sanat¢i Niliifer tarafindan Darlissafaka
yararina bir konser verildigini, Coskun ve Miige Aral tarafindan “BEN BiR DACKALIYIM” adli
belgesel filmin gekildigini, 3. Bagis¢ilar Glinl etkinliginin gergeklestirildigini ve Ankara, Bodrum ve
izmir’de tanitim etkinlikleri diizenlendigini ifade etti.

2013 yilinda Hukuk Birimi tarafindan takibi yapilan dosyalar hakkinda bilgi veren Sn. Talha
CAMAS, 2013 yilinda sonuglanan davalardan intikal eden tereke miktarlari toplaminin 10 Milyon
TL oldugunu, 19.02.2014 tarihinde yururlige giren 6518 sayili kanunun 19. Maddesi ile degisik
2828 sayili kanunun 34/2 maddesinde, sosyal hizmet kuruluslarinin kapasitelerinin yizde Ggliniin
(%3) Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhgi'nca tespit edilecek kisilere Ucretsiz yararlandiriimasi
yukimlaliagli konusunda, Sn. Zekeriya YILDIRIM'In ¢ok degerli destekleri ile Darlissafaka
Cemiyeti’'ne muafiyet saglandigini, Darlissafaka Cemiyeti'nin tasinmaz mallarinin yonetimi ve
degerlendirilmesi konusunda yapilan c¢alismalar kapsaminda 2013 vyilinda 20 Milyon TL
degerindeki tasinmazlarin satisinin yapilarak 22 Milyon TL gelir elde edildigini, Darlissafaka
Cemiyet'ine bagislanan tim tasinmaz mallarin Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
lisanslandiriimis bagimsiz gayrimenkul degerleme sirketlerine deger tespitlerinin yaptirildigini,
belirlenen degerler Gzerinden tam seffaflik ilkesi ile ihale siireclerinin gerceklestirildigini acikladi.

Sn. Talha CAMAS daha sonra, Darissafaka Egitim Kurumlarinin 2013 yili faaliyetleri hakkinda
aciklamalarda bulunmak lizere Yonetim Kurulu Baskan Vekili ve Egitim Komisyonu Baskani Sn.
Adnan DOVAN’a sOz verdi. Sn. Adnan DOVAN konusmasinda; Darissafaka Egitim Kurumlarinda
egitim goren Ogrenciler ile 6gretmenler hakkinda bilgiler sundu, 06grencilerimizin basari
haberlerini aktardi, mezunlarin 2005 — 2013 vyillari arasinda Universite sinavlarindaki basarilari
hakkinda bilgiler sundu.

Sn. Talha CAMAS daha sonra, Darlissafaka Rezidanslarinin 2013 yili faaliyetleri hakkinda
aciklamalarda bulunmak (izere Yoénetim Kurulu Baskan Vekili ve Bagis, iletisim ve Kaynak
Gelistirme Komisyonu Baskani Sn. Firat TEKiIN’e soz verdi. Sn. Firat TEKIN konusmasinda;
Rezidanslarin idari yapilandiriimasi, ¢alisan sayilari ve rezidans Uyeleri ile rezidans Uyesi vasiyet
bagiscilari hakkinda bilgiler sundu ve 2013 yilinda rezidanslara yonelik gergeklestirilen fiziki
diizenlemeleri acikladi. Sn. Firat TEKIN ayrica, iktisadi isletme biinyesinde, Urla Yasam Ozel
Huzurevi ve Bakim Merkezi ile Maltepe FTR Merkezi'nde 2013 yilinda gerceklestirilen faaliyetler
hakkinda bilgiler sundu.

Sn. Adnan DOVAN ve Sn. Firat TEKIN’in sz konusu aciklamalarini miiteakiben konusmasini
sirdiren Sn. Talha CAMAS; Darlissafaka — Dogus isbirligi hakkinda bilgi vererek, Darlissafaka
erkek basketbol takimlarinin geleneksel yesil siyah renklerinin korunarak “Darlissafaka Dogus” adi
altinda ileri basarilara ulastirilmasinin, “Fair —Play”e dayali bir anlayisla basarih takimlar
olusturulmasinin, DEK 6grencilerinin alt yapi calismalarina katilmalarinin, Dogus Grubu’nun bir
sosyal sorumluluk projesi olarak DEK o6grencilerinin egitim giderlerine katkida bulunmasinin,
Dariissafaka Ayhan Sahenk Spor Salonu’nun yenilenme ve modernizasyonunun saglanmasinin
amaclandigini, bu isbirliginden 12,5 milyon USD dogrudan egitime katki payi saglanacagini,
Cemiyet’e yilhik 300.000 USD olmak lzere toplam 7,5 milyon USD kira 6demesi yapilacagini,
Cemiyet tarafindan her yil salon bakimi ve personel igin yapilan 350.000 USD harcamanin
yapilmayacagini ve bdylelikle toplam 8,8 milyon USD tasarruf saglanacagini, Darlissafaka Spor
Kulibine 1 milyon TL’si pesin olmak lizere toplam 3,5 milyon TL nakit destek saglanacagini, ayrica
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acilacak spor okullarinin gelirlerinden her yil %10 gelir elde edilecegini ve bonservis satiglarinin
%50’sinin Darlissafaka Spor Kullibiine o6denecegini, 15 yil + 10 yil uzatma opsiyonlu bu
isbirliginden Darligsafaka Camiasinin toplam kazaniminin yaklagik 31 milyon USD ve Darussafaka
isminin ve Yesil Siyah renklerin Tirkiye’de birinci ligde ve Avrupa liglerinde basariya kosmasi
olacagini agiklad.

Sn. Talha CAMAS konusmasinda devamla yeni projeler hakkinda bilgiler sundu. istanbul Kalkinma
Ajansi (ISTKA) tarafindan desteklenen proje kapsaminda kampisiimiizde Dariissafaka Tekno-
Girisimcilik Genglik Merkezinin kurulacagini, ilk etapta pilot olarak 9. ve 10. sinif 6grencilerinin,
daha sonra 5. siniftan 12. sinifa kadar yayilabilecek bir bicimde tiim 6grencilerimize yenilikgi
teknolojilerde is olanaklarinin ve bilisim teknolojilerine yonelik bilgi ve becerilerin aktarilacagini,
girisimcilik konusunda gelisimlerinin saglanacagini, projenin ilk yil tamamlandiktan sonra disariya
da hizmet verebilecek bicimde organize edilecegini ve ornek bir uygulama olmasinin
hedeflendigini belirtti. Dariissafaka Ogrenme Merkezi'nin; Dariissafaka Okullari’nda ¢alismakta
olan 6gretmen ve egitim yoneticilerinin mesleki gelisimlerini desteklemek Uzere kuruldugunu,
Columbia Universitesi & Teachers College isbirligi ile 5 yillik bir Ogretmen Egitimi Projesi
gerceklestirilecegini, Darlissafaka Ogrenme Merkezi'nin diger ¢alisma alaninin halen universite
egitimini surdiren Darlissafaka Lisesi mezunlari oldugunu, mezunlara verilen burs destekleri ve
kisisel gelisim destek hizmetleri ile mentorluk / kogluk destekleri hakkinda bilgiler sundu. Kamps
yenileme projesi ile ilgili gelismeler hakkinda da bilgiler sunan Sn. Talha CAMAS; yeni imar
parselleri ile plan degisikligi tekliflerinin revize edilerek Cevre ve Sehircilik Bakanhgi’'na yapilan
miracaatin yenilendigini, Bakanligin gerek parselasyon degisiklikleri, gerekse istanbul imar
Yonetmeliginde vyapilan degisiklikler dogrultusunda daha 6nce alinmis olan ilgili kurum
gorislerinin yenilenmesi igin ilgili kurumlardan Bakanhk olarak tekrar goris istedigini ve bu
asamada s6z konusu kurum gorUgslerinin alinarak Darlssafaka Cemiyeti'nin teklifinin
degerlendirilmesinin beklendigini, ayrica Darlissafaka Cemiyeti tarafindan da On arastirma ve
incelemeler yapilarak yeni kampls projesinin egitimde ve egitim tesislerinde cagdas egilimlere
gore planlanmasi igin arastirildigini, yeni kampis projesine iliskin hazirlik stireci g¢alismalarinin
planlandigini, hazirlik ¢alismalarinin gelisimine gore ihtiyag programinin hazirlanacagini, 2014 yili
Bltge’sinde yeni okul kampusi ve SEV ile olan olumlu gelismelere paralel olarak Urla C Blok
yatirimlari icin toplamda 3 milyon TL tutarinda bir kaynak ayrildigini belirtti. Ayrica, izmir'de yeni
bir okul kampisi acilmasi ile ilgili talep ve gelismeler oldugunu, izmir Yiiksek Teknoloji
Enstitlisi’nln tahsis edecegi bir kampis alaninda yeni okul agilmasi ile ilgili 6n ¢alismalarin
yapildigini, bu konudaki gelismelerden Dariissafaka Cemiyet Uyelerinin bilgilendirilecegini ve en
nihayetinde izmir'de yeni bir okul acilmasina iliskin kararin Genel Kurul tarafindan alinacagini
belirtti.

Sn. Talha CAMAS daha sonra, 2013 yili mali sonuglari ve 2014 yili bitgesi hakkinda agiklamalarda
bulunmak (izere Yénetim Kurulu Sayman Uyesi ve Denetim Komisyonu Baskani Sn. Orhan CEM’e
s6z verdi. Sn. Orhan CEM sunumunda; mali sonuglar, gelir — giderler ve temel mali gostergeler ile
Genel Kurul onayina sunulan 2014 yili biitcesindeki gelir tahminleri, cari gider ddenekleri ve
yatirim giderlerine iliskin aciklamalarda bulundu.

Sn. Orhan CEM’in agiklamalarini miiteakiben konusmasini siirdiiren Sn. Talha CAMAS; Urla Projesi
ile ilgili miteahhit (ylklenici) ile yasanan uyusmazhigin lehimize sonuglari hakkinda agiklamalarda
bulundu ve Yonetim Kurulu Uyesi arkadaslarina, Darlissafaka Cemiyeti calisanlarina ve Egitim
Kurumlari mudurleri, yoneticileri, 6gretmenleri, belletmenleri ve ¢alisanlarina tesekkiir ettigini,
Darugsafaka’ya bagislariyla ve hizmetleriyle katkida bulunan bagiscilarimiza, Uyelerimize, Yiksek
Danisma Kurulu Uyelerine tesekkirlerini sundugunu belirterek konugmasini tamamladi.
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S6z alan Sn. V. Tuncer AKINER; kendisinin mimar oldugunu, yeni kampis projesi ile okul alaninin
kigulecegini, yesillik alanlarin azalacagini, kampus alanina aligveris merkezi yapilmak istendigini,
Darissafaka’nin mevcut okul arazisinin yarisinin elinden ¢ikacagini, bu projeyle kaynak yaratma
yerine Darlissafakalilarin kaynak yaratabilecegini ve kendisinin 5 milyon TL tutarinda kaynak
bulabilecegini belirterek yeni kampis projesine karsi oldugunu ifade etti.

S6z alan Sn. Arif AYMUTLU; eski yonetimler zamaninda Darilssafaka Cemiyeti’nin sahip oldugu
gayrimenkullerin hesapsiz ve seffaf olmayan sekillerde elden gikarildigini, stirdirdlebilir bir gelir
projesi yaratilmasi gerektigini belirterek kampis alaninin oldugu gibi muhafaza edilmesi
gerektigini, gelir yaratmak igin baska kaynaklar bulunmasi gerektigini belirtti. Ayrica, spor
kuliblne yonelik Dogus Grubu’yla yapilan isbirliginde saglanan maddi desteklerin memnuniyet
verici oldugunu, ancak isbirligi stresinin uzun tutulmasinin ve alt yapinin verilmesinin yanlig
oldugunu ifade etti.

S6z alan Yénetim Kurulu Baskan Vekili ve Bagis, iletisim ve Kaynak Gelistirme Komisyonu Baskani
Sn. Firat TEKIN; mevcut okul arazisinin 85 déniim oldugunu, yeni projeyle bu arazinin higbir
bolimimin kimseye satilmadigini ve satilmayacagini, yesil alanlarin azaltilmayacagini, tam
tersine daha yesil bir okul kampusi hedeflendigini, kampis alaninda alis veris merkezinin
yapilmayacagini, mevcut okul alanlarinin bulundugu bélimde gelir getirici rezidans tipi bir yapinin
yapiimasinin planlandigini, okul alaninin da sosyal tesisler ve lojman alanlarina dogru
kaydirilmasinin planlandigini agikladi.

Yonetim Kurulu raporunun gorusiilmesi tamamlanarak Denetim Kurulu raporunun goérisilmesine
gecildi.

4) Denetim Kurulu Raporu, Denetim Kurulu iiyesi Sn. Cem SiPAL tarafindan okundu. Divan
Baskani s6z almak isteyen lye olup olmadigini sordu. Herhangi bir tGye s6z almadi.

5) 2013 yih faaliyet ve hesaplari hakkinda Yonetim Kurulu Raporu ile Denetim Kurulu
Raporunun miizakerelerinin tamamlanmasini miteakiben;

a) Yapilan agik oylama sonucunda, Yonetim Kurulu Raporu, 2013 yili bilangosu ve gelir -
gider kesin hesaplan oy birligi ile kabul ve tasdik edildi. Ayrica, yapilan agik oylama sonucunda
Yonetim Kurulu Uyeleri ayri ayri oy birligi ile ibra edildiler.

b) Yapilan agik oylama sonucunda Denetim Kurulu Raporu ve Denetim Kurulu Uyeleri
ayri ayri oy birligi ile tasdik ve ibra edildiler.

6) 2014 yih Bitge tasarisina ait gelir ve cari gider tahminleri ile Yonetim Kurulunca 6nerilen
yatirim giderleri tahminlerinin gorisilmesine ve 2014 yili Biitgce teklifinin onaylanmasina gecildi.
2014 yil Bltce tasarisi Genel Kurul daveti ile birlikte siiresi icinde Uyelere goénderildiginden,
okunmus sayilmasina oy birligi ile karar verildi.

Divan Baskani s6z almak isteyen (iye olup olmadigini sordu.

S6z alan Sn. Zekeriya YILDIRIM; kendisinin Yonetim Kurulu Baskanligi déneminde bazi hedefler
konuldugunu, rezidans disi gelirlerin okul ve Cemiyet giderlerini karsilamasi gerektigi hedeflerinin
oldugunu ve bu dénem bu hedefin gercekleserek rezidans disi gelirlerin okul ve Cemiyet
giderlerini fazlasiyla karsiladigini, nakit mevcutlarin 3 aylik isletme giderlerini karsilayacak
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blylklikte olmasi gerektigi hedeflerinin oldugunu ve bu doénem bu hedefin de saglanmis
oldugunu, Darlssafaka Cemiyeti’nin mali verilerine gore yapisal ¢ok ciddi iyilesmelerin
saglandigini, kisa vadeli varliklarin kisa vadeli borglari karsilar boyutta oldugunu, nakdin bollastigi
ve rahata kavulusuldugu dénemlerde yonetimlerin hata yapma ihtimallerinin olabilecegini ve bu
yuzden daha dikkatli olunmasi gerektigini, kurumsal yonetim ilkeleri olarak belirlenen 4 ilkeye
ilave olarak verimlilik ilkesinin de eklenmesi gerektigini, daha fazla kaynak arayisi icerisinde
olunmasi gerektigini, kampls projesinden bagimsiz olarak gelir getirici ve kiraya verilebilecek
gayrimenkullerin sayisinin ve degerinin artirilmasi yoninde de bir hedefin belirlenmesi
gerektigini, Darlssafaka Spor Kullibline iliskin Dartissafaka — Dogus isbirliginin, kendi yonetimleri
zamaninda spor kultbinin kendi kaynaklariyla yasamasi hedefinin gergeklestiriimesini sagladigini
ve bu isbirliginin Darlissafaka Cemiyeti'ne yillik 5 milyon TL tutarinda kaynak saglayacagini, yeni
bir 6nerisinin daha oldugunu belirterek, orta vadeli planlarin yapilmasi gerektigini ve 6nimizdeki
donemler igin 3’er senelik stratejik planlarin da biitge sunumlariyla birlikte iletilebecegini ifade
etti. Sn. Zekeriya YILDIRIM konusmasinda; 2014 yil biitcesinde izmir’de acilmasi planlanan okul
icin herhangi bir yatirrm harcamasinin éngériilmedigini, bu projenin hazirlik ¢alismalari igin bir
izdisimU olmasi amaciyla ilave olarak 250.000 TL tutarinda bir yatirrm 6deneginin 2014 yih
bltcesine eklenmesinin yararli olabilecegini belirterek konusmasini tamamladi.

Genel kurul davetiyle birlikte suresi icinde Gyelere gonderilen 2014 yili Blitge tasarisi Sn. Zekeriya
YILDIRIM’In izmir okul projesi icin 2014 yili Biitcesine yatirm &denegi konulmasi ve 2014
Biitcesinde izmir okul projesine yénelik yatirim harcamalari igin 250.000 TL tutarinda yeni ddenek
ayrilmasi teklifini kabul eden Yénetim Kurulu’nun onerisi lzerine 250.000 TL tutarinda yeni
yatirim harcamasiyla artirilarak agik oya sunuldu. Yapilan agik oylama sonucunda 2014 yili Biitge
tasari, 250.000 TL tutarinda yeni yatirim projesi 6denegi ile artirilarak tiimii oy birligi ile kabul
edildi.

7) Gundem’in 7. Maddesi geregince 2014 yili Bltgesi toplam giderlerinin hangi oranda
astlabileceginin belirlenmesi ve bodlimler ile gider fasillari arasinda aktarma yapilabilmesi
hususunda Yonetim Kurulu’na yetki verilmesinin gorustilmesine gecildi.

Genel Kurul daveti ile lyelere gonderilen 2014 yili Bitce teklifinde talep edilen yetkiler Divan
Baskanhgi’'nca okundu. Divan Baskani s6z almak isteyen lye olup olmadigini sordu. S6z alan
olmadi. Ac¢ik oylamaya gecildi. Yapilan agik oylama sonucunda Yonetim Kurulu’na;

a) Boliimler ve gider fasillari arasinda aktarma yapilmasi yetkisi verilmesi oy birligi ile
kabul edildi.

b) Finansman giderlerinin bankalarca kredilere uygulanan faiz oranlari nispetinde, diger
gider 6deneklerinde ise azami %5 oraninda asilabilmesi yetkisi verilmesi oy birligi ile kabul
edildi.

8) Gundem’in 8. Maddesi geregince 2014 yil igin borglanma limitinin st siniri ile borglanma
usullerinin karara baglanmasi ve bu konuda Yonetim Kurulu’na yetki verilmesinin gorisilmesine
gecildi.

Genel Kurul daveti ile tyelere gonderilen 2014 yili Bitce teklifinde talep edilen yetkiler Divan
Baskanhgi’'nca okundu. Divan Baskani s6z almak isteyen lye olup olmadigini sordu. S6z alan
olmadi.
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Acik oylamaya gegcildi. Yapilan agik oylama sonucunda Yonetim Kurulu’na; 2014 yilinda
biitcelenen gelirlerin gerceklesmemesi halinde cari giderleri karsilamak amaciyla en fazla 5
Milyon TL yeni borglanma yapilarak isletme finansmanin saglanmasi konusunda yetki verilmesi
1 red oyuna karsi oy ¢coklugu ile kabul edildi.

9) Gindem’in 9. Maddesi geregince hukuki ihtilaflara bagl olarak ya da mevzuat geregi resmi
makamlara verilmek Uzere ihtiya¢ duyulmasi halinde bankalardan teminat mektubu alinmasi ve
bu teminat mektuplarinin ek borglanma limiti disinda tutulmasi igin Yonetim Kurulu'na yetki
verilmesinin gorusilmesine gegildi.

Genel Kurul daveti ile Gyelere gonderilen 2014 yih Bitge teklifinde talep edilen yetkiler Divan
Baskanhgi’'nca okundu. Divan Baskani s6z almak isteyen liye olup olmadigini sordu. S6z alan
olmadi. Agik oylamaya gecildi. Yapilan agik oylama sonucunda Yonetim Kurulu’na hukuki
ihtilaflara bagh olarak ya da mevzuat geregi resmi makamlara verilmek iizere ihtiya¢ duyulmasi
halinde bankalardan teminat mektubu alinmasi yetkisinin verilmesi ve bu teminat
mektuplarinin ek borglanma limiti disinda tutulmasi oy birligi ile kabul edildi.

10) Gindem’in 10. Maddesi geregince gayrimenkul satin almak, satmak ve Uzerlerine ipotek
tesis etmek lzere Yonetim Kurulu’na yetki verilmesinin goristilmesine gegildi.

Divan Baskani s6z almak isteyen Uye olup olmadigini sordu. Herhangi bir lGye s6z almadi. Yapilan
actk oylama sonucunda, gayrimenkul satin almak, satmak ve lizerlerine ipotek tesis etmek igin
Yonetim Kurulu’na yetki verilmesi oy birligi ile kabul edildi.

11) 2014 yili Gyelik aidatlarinin tespiti igin goriismelere gegildi. Divan Bagkani’'nca bu konuda
bir 6nerinin olup olmadigi soruldu.

S6z alan lyeler 2014 yili Gye aidatlarinin; 300 TL, 500 TL ve 2013 yilinda oldugu gibi 150 TL olarak
belirlenmesi yonindeki goriis ve Onerilerini sundular. S6z alan Yonetim Kurulu Baskani Sn. Talha
CAMAS; Yonetim Kurulu tarafindan bir ¢alisma yapildigini ve belirli bir yas lizerindeki Uyelerin
aidat yukdmlulugindn kaldiriimasinin planlandigini, ¢alismalar tamamlandiginda bu konuda bir
Tuzlk degisikligi yapilabilecegini belirtti. Aidat tutarinin artirilmasi yoniinde goéris ve onerilerde
bulunan uyeler, belirli bir yas lzerindeki tyelerin aidat yiktmliliklerinin artiriilmamasi amaciyla
Onerilerini geri gektiler.

2014 yih Gye aidatlarinin, 2013 yilinda oldugu gibi 150 TL olarak tespitine iliskin 6neri disinda
baskaca bir 6neri kalmadigindan, 2014 yili tiyelik aidatinin 150 TL olarak belirlenmesi oya sunuldu.
Uye aidatlarinin tespitine iliskin yapilan oylama sonucunda, 2014 yili iiyelik aidatinin 150 TL
(Yuzelli Tiirk Lirasi) olarak belirlenmesine oy birligi ile karar verildi.

12) Dilek ve temenniler bolimiine gecildi. Divan Baskani s6z almak isteyen (iye olup
olmadigini sordu.

S6z alan Sn. Atilla OZBEY; Dariissafaka Lisesi’nden mezun olup tiniversite 6grenimleri devam eden
ogrencilerin burslarinda kesinti ve indirimler oldugunu, tim Universite 6grencilerimize burs
verilmesi amaciyla burs politikasinin tekrar degerlendirilmesi gerektigini, lilkemizde ortaokullar
seviyesinde uyusturucu kullanimi ile ilgili problemler yasanmaya baslanildigini, 6grencilerimizin
kot ahlskanhklardan ve uyusturucu kullanimindan korunmasi icin gerekli 6nlemler alinmasi
gerektigini belirtti.
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S6z alan Sn. Muhittin UZAL; Darlgsafaka isminin koruma altina alinmasi gerektigini, Darligsafaka
isminin nasil ve nerelerde kullanilabilecegi konusunda bir stratejinin belirlenmesi gerektigini ve
bu konuda galismalar yapilmasini énerdigini, gectigimiz yil yapilan kimlik ve logo degisikliklerine
iliskin olarak 150 yilhk bir kurumun kimliginin ve logosunun degisikliginde dikkatli olunmasi
gerektigini ve bu tirden degisikliklerde konunun uzmanlariyla galisiimasi gerektigini belirtti.

S6z alan Arif AYMUTLU; genel kurul toplantisina katihmin az oldugunu belirtti ve Darligsafaka
Cemiyeti genel kurul toplantilarina ve etkinliklerine katilim igin geng nesillerin yénlendirilmesi
gerektigini ve Darlissafaka Lisesi mezunlarinin Cemiyet Uyeligi konusunda 6zendirilmesi
gerektigini belirtti.

S6z alan Yonetim Kurulu Baskani Sn. Talha CAMAS; Genel Kurul Gyelerince dile getirilen gorus,
oneri, dilek ve temennileri degerlendirmek lizere not ettiklerini, mezunlarin tamamina Universite
ogrenimleri boyunca burs verilmeye baslanildigini, okul 6grencilerinin koétd aliskanhklardan
korunmasi icin blylik 6nem verdiklerini ve bu konuya daha fazla dikkat edilecegini, daha kalabalik
toplantilar yapilmasi icin yonlendirme ve 6zendirme ¢alismalarinda bulunacaklarini, Darlissafaka
isminin ve markasinin koruma altinda oldugunu, Dariissafaka isminin patent tescilinin yapildigini,
isim ve marka kullanimini bir ydnetmelik ile dizenlemek igin ¢alismalar baslatilacagini belirterek
Genel Kurul’a katilan Gyelere tesekkr etti.

13) Gundem geregince segimlere gecildi. Cemiyet Tlizigl geregince;

a) 3 yillik gorev siireleri dolan Yénetim Kurulu asil tiyeleri Sn. Tuncer GOMECLI, Sn. Adnan
MEMIS, Sn. Nur OTARAN, Sn. Sertagc OKTEN ve Sn. O. Reha YOLALAN’dan bosalan Yénetim Kurulu
asil Gyelikleri icin 3 yil siire ile gérev yapmak iizere 5 asil Yonetim Kurulu iliyesi se¢imi,

b) 1 yillik gorev sireleri dolan Yonetim Kurulu yedek Gyeleri Sn. Betlil ORAN AKAN, Sn. M.
Hakan TAHIROGLU, Sn. Biilent TOPBAS, Sn. Feza KOCA ve Sn. Omer COLLAK’tan bosalan Yénetim
Kurulu yedek Uyelikleri icin 1 yil siire ile gérev yapmak lizere 5 yedek Yonetim Kurulu iyesi
secimi,

icin adaylarin belirlenmesini miteakip gizli oyla segcimlere baslanildi.

Oy Sayim Memurlarinca tanzim edilmis olan ve ekte yer alan tutanak ile tespit edilen se¢im
sonugclari asagidaki gibidir (Ek. 3).

Oy Kullanan Uye Sayisi 194
Gegerli Oy : 94
Gegersiz Oy :0
Oy Dagilimi:

Yénetim Kurulu Asil Uye Adaylar:

1- Tunger GOMECLI : 94 oy (Gorev Siiresi 3 Yil)
2- Sertag OKTEN : 94 oy (Gorev Siiresi 3 Yil)
3- 0. Reha YOLALAN : 94 oy (Gorev Siiresi 3 Yil)
4- 7. Batuhan AYDAGUL : 94 oy (Gorev Siiresi 3 Yil)
5- Glniz CELEN : 94 oy (Gorev Siiresi 3 Yil)
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Yénetim Kurulu Yedek Uye Adaylari:

1- M. Hakan TAHIROGLU : 94 oy (Gorev Siiresi 1 Yil) (Kura sonucu 1. sirada)
2- Murat DAYANIKLI : 94 oy (Gorev Siiresi 1 Yil) (Kura sonucu 2. sirada)
3- Bulent TOPBAS : 94 oy (Gorev Siiresi 1 Yil) (Kura sonucu 3. sirada)
4- Feza KOCA : 94 oy (Gorev Siiresi 1 Yil) (Kura sonucu 4. sirada)
5- Mehmet ERKTIN : 94 oy (Gorev Siiresi 1 Yil) (Kura sonucu 5. sirada)

Yonetim Kurulu yedek Uye adaylarindan ayni sayida oy alanlar arasinda, oy sayim memurlari
aractligiyla yapilan kura sonucunda yedek Uiye siralamasi yukaridaki sekilde tespit edilmistir.

Divan Baskanligi’'nca secim sonuglari agiklandi. Gindem goriismelerinin tamamlanmasi nedeniyle,
Olagan Genel Kurul Toplantisi Divan Baskani tarafindan saat 15:00’da kapatildi. 29.03.2014

Divan Baskani Baskan Vekili Katip Uye Katip Uye
Ergiin BANKOGLU Sileyman MORBEL Oguz USLU Kadir DENiz
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