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DARUSSAFAKA CEMIYETI

TUZUGU
MADDE 1 - Dernegin adi, Darligsafaka Cemiyeti’dir.
MADDE 2 - Dernegin amaci; Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi, babasi ve/veya annesi hayatta olmayan,

maddi durumu yetersiz ve yetenekli gocuklari, egitimde firsat esitligini saglayarak yurt icinde ve disinda ¢cagdas
egitim esaslarina gore okutmak, yasam boyu 6grenen, evrensel degerleri benimsemis, 6zgiivenli, llkesine ve
topluma karsi gérev ve sorumluluklarinin bilincinde lider bireyler olarak yetistirmektir. (14.04.2012 tarihli
Oladandistii Genel Kurul karari ile kabul edilmistir.)

MADDE 3 - Dernek, amacini gergeklestirmek icin kurucusu bulundugu Darligsafaka Lisesi ile mevcut olan ve
kuracag baskaca muesseseleri idare etmek, gelir kaynaklarini arttirmak ve gelismelerini saglamak Uzere gerekli
faaliyetlerde bulunur.

Bu ciimleden olmak Uzere:

a) Darlissafaka Cemiyetine yapilan tasginir ve tasinmaz mal bagislarinin devami ve arttirilmasi konusunda
kamuoyunu bilgilendirici ve 6zendirici her gesit tanitim faaliyetinde bulunmak, gayrimenkulleri satin almak,
satmak, takas etmek, kiralamak, kiraya vermek, insaat islerini bizzat emanet veya ihale usulleriyle yuritmek, her
tirde egitim, saglk ve dinlenme tesisleri ile benzeri kuruluslarin ve digerlerinin yapim, techiz, tefris ve isletme
faaliyetlerini yuriatmek;

b) Egitim, saglk, turizm ve dinlenme, huzurevi, bakimevi, spor ve kilttir amach kuruluslarla liman, yat
limani, marinalar ve benzeri tesisleri yapmak, bu konuda arazi tahsisleri almak, kiralamak, arazi ve tesisleri kiraya
vermek ve bu tir isletmelerin gerektirdigi her tlr faaliyetlerde bulunmak, sair ticari ve sinai her tiirli tesis, kurum
ve kuruluslarin yapim ve isletme faaliyetlerini ifa etmek, iktisadi isletme ve sirket kurmak, her tirli sigorta aracilik
hizmetleri yapmak, bu konulardaki tesis, kurum ve kuruluslar ile sermaye paylarina katilmak, yonetim ve isletme
konularinda Cemiyet amacina yonelik ortakliklar tesis etmek ve faaliyetlerini yiritmek;

c) Darlissafaka Cemiyeti'nin amaci ile celismemek kaydiyla vakif kurmak, ayrica sair dernek ve vakiflarla
ortak girisim ve faaliyetlerde bulunmak, derneklerde kurucu ve/veya lye vakiflarda da kurucu sifatiyla yer almak,
gerektiginde bu madde kapsaminda Cemiyet’in gayrimenkul, mal ve haklariyla ilgili tahsisler yapmak;

Dernegin amacini gergeklestirmeye yonelik calisma ve faaliyet konularini teskil etmektedir.

Bu faaliyetleri gerceklestirmek icin, ilgili kanun ve mevzuat geregince gerekli izin ve ruhsatlar alinir.

MADDE 4 - Darugsafaka Cemiyeti’nin kuruculari; Maliye Naziri Yusuf Ziya Pasa, Sadrazam Gazi Ahmet Muhtar
Pasa, Vidinli Tevfik Pasa, Sadrazam Sakizl Es’at Pasa ve Ali Naki Efendi’dir.

MADDES - Darilissafaka Cemiyeti’nin Bagkani, Tlirkiye Cumhuriyeti Basbakani’dir.
MADDE 6 - Dariissafaka Cemiyetinin merkezi istanbul’ dadir.
MADDE 7 - Darlssafaka Cemiyeti'nin subesi yoktur.
OYELIK
MADDE 8 - Dernek Uyeligi, Asli ve Onursal olarak iki tarladar.
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MADDE 9 - Asli Gye olmak isteyenin:

a) Dernekler Kanununa goére derneklere tiye olma hakkina sahip bulunmasi,

b) Cemiyet amag¢ ve hizmet konulari ile tiiziik hikiimlerini kabul ettigini ve gerekli {iyelik kosullarini
tasidigini belirtir, “Oyelik Basvuru ve Karar Siiregleri Usul ve Esaslari”na goére diizenlenmis giincel basvuru
formunu doldurmak ve basvuru formunda istenilen tiim bilgi ve belgeleri eksiksiz olarak sunmak suretiyle yazili
olarak basvurmasi,

c) Bagvuru tarihi itibariyle son alinan Genel Kurul Karari ile o yil icin tespit edilmis miktardaki yillik aidat
tutari kadar giris 6dentisini ve her yil Genel Kurul Karari ile tespit edilecek miktarda yillik aidati 6demeyi taahht
etmesi gerekir.

Asli tiyelik, Yonetim Kurulu karari ile kazanilir. Uyelige kabul igin gériisme ve karar yeter sayisi Yonetim Kurulu
liye tamsayisinin Ugte ikisidir. Yonetim Kurulu, tyelik igin yapilan bagvurmayi en ¢ok 30 giin iginde karara baglar
ve sonucu basvuru sahibine yazili olarak bildirir.

Yonetim Kurulunun bu kararina itiraz siresi, yazili bildirimin tebliginden itibaren 15 ginddr.
itiraz, ilk olagan ya da olaganiistii toplantisinda Genel Kurul tarafindan karara baglanir.

Uyelige kabul edilenlere yapilacak bildirimde, kendilerine yapilan yazili bildirim tarihinden itibaren en ge¢ onbes
glin icerisinde Dernege giris 6dentisini 6demeleri kosuluyla, asli liye olarak iliye kayit defterine kayitlari
yapilacag bildirilir. Uye kayit defterine islenen kisiler iiyelige kabul tarihinden itibaren Dernek iiyesi sifatini
kazanirlar. Bu siire igcinde gereken 6demeleri yapmayanlarin ise, iyelik talebinin kabulii kendiliginden sona erer.
(01.04.2023 tarihli Olagan Genel Kurul karari ile kabul edilmistir.)

MADDE 10 - Asli Uyeler, kesintisiz 40 yil Asli Uyelik stresi sonunda ya da birikmis aidat borcu bulunmamak ve 75
yasini doldurmus olmak kosulu ile asgari kesintisiz 20 yil Asli Uyelik siiresi sonunda kendiliginden Onur payesine
hak kazanirlar. Bu sekilde kazanilan Onur payesi, Yonetim Kurulu tarafindan lyeye yapilan yazil bildirimle kesinlik
kazanir ve ilgili listeye Giyenin adi islenir.

Ayrica, Dernege fevkalade yararliklari dokunmus olan sahislara, Yénetim Kurulu’nun teklifi ve Genel Kurul’un salt
cogunluguyla alacagi karar {izerine Onursal Uyelik tevcih olunur. (01.04.2017 tarihli Olagan Genel Kurul karari ile
kabul edilmistir.)

Asli Gyelere Onursal tyelik tevcihi mimkinddr. Bu durumda Asli Gyelik sona erse de Onursal Uyelik devam eder.
Onursal Gyelerin adlari, Onursal Uyelere ait seref levhasina yazilir ve ebediyete intikallerinde adlari sayil giinlerde
kurucularla birlikte anilir.

Onur payesine hak kazanan ya da kendilerine Onursal lyelik tevcih edilen Asli Gyelerin, oy hakki ile aidat 6deme
yukumlulagi Asli tyeliklerinin sona ermesine kadar devam eder. Asli iye olmayan Onursal Gyelerin ise oy hakki ve
aidat 6deme yukimlGluga yoktur.

MADDE 11 - Dernek uyeligi asagida yazili nedenlerle sona erer:

a) Olum,

b) Cikma

c) Cikarilma

d) Tiiziikte 6ngoriilen siirelerde liyelik aidatinin 6denmemesi ve yasal olarak dernekte bulunmasi
gereken bilgilerin dernege iletiimemesi/giincellenmemesi nedeniyle iiyeligin silinmesi,

e) Uyelik icin kanunda ve tiiziikte aranan niteliklerin sonradan kaybedilmesi.
(01.04.2023 tarihli Olagan Genel Kurul karari ile kabul edilmistir.)

MADDE 12 - Dernek Uyeliginden ¢cikmanin gegerli sayilabilmesi i¢in ¢ikma isteminin yazili olarak yapilmasi
gereklidir.
MADDE 13 - Aidat borcu, dernegin biitge yili basinda tahakkuk ettirilir ve ayni biitge yili icinde 6denir.

Dernege yeni giren Uye, o biitge yilina ait bir yillik aidatin timini 6demekle yakimludir.
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En az iki yilhk birikmis aidat borcu borcu olan ve yasal olarak dernekte bulunmasi gereken bilgileri bu siire iginde
dernege iletmeyen/giincellemeyen liyelerin iiyelikleri, her yil Ocak ayi basinda kendiliginden silinir.

Bu nedenle lyelikleri sona erenlerin, onceki yillara ait aidat borglarinin tiimiinii yatirmak kosuluyla, tekrar tiyelik
icin bagvuru yapmalari miimkiindiir.

Olen iiyenin birikmis aidat borcu bulunmasi halinde bu borglar silinir.
(01.04.2023 tarihli Olagan Genel Kurul karari ile kabul edilmistir.)

MADDE 14 - Dernek lyeliginden ¢ikarilmasina karar verilen lye, tyelikten ¢ikarilmasina iliskin Yonetim Kurulu
kararinin kendisine tebliginden itibaren 60 giin icerisinde gikarilma kararina yazih olarak itiraz edebilir.

Bu itiraz, itirazi takip eden ilk olagan ya da olaganisti toplantisinda Genel Kurul tarafindan karara baglanir.

MADDE 15 - Tutum ve davranislar ile Darussafaka Cemiyeti'nin veya idare ettigi muesseselerin seref ve
itibarini zedeleyen veya zararina sebebiyet veren veyahut dernegin amacina aykiri hareket eden veya amacini
tehlikeye sokan dyeler ile 60. madde hiikmiine aykiri davrananlar, Haysiyet Divani’nin tavsiye niteligindeki gorisd,

Yonetim Kurulu’nun karari ve Genel Kurul’'un onayi ile dernek tyeliginden cikarilir.

Onama karari igin yeter sayi, toplantida bulunanlarin salt ¢ogunlugudur. (01.04.2017 tarihli Olagan Genel Kurul
karari ile kabul edilmistir.)

Bu madde hiikmiine gore ¢ikarilan lye bir daha dernege alinamaz.

MADDE 16 - Uyelik igin kanunda veya tiiziikte aranilan nitelikleri sonradan kaybedenlerin Uyelikleri
kendiliginden sona erer.

ORGANLAR
MADDE 17 - Darugsafaka Cemiyeti'nin zorunlu organlari Genel Kurul, Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu’dur.

Ayrica bu zorunlu organlar disinda, isbu Tlzikte nitelikleri tanimlanan Haysiyet Divani ve Yiiksek Danisma Kurulu,
Darilissafaka Cemiyeti’nin tavsiye niteliginde goris bildiren ihtiyari organlaridir.

GENEL KURUL
MADDE 18 - Darugsafaka Cemiyeti’'nin en yliksek mercii ve karar organi Genel Kurul’dur.
Genel Kurul aidat borcu bulunmayan lyelerden kuruludur.

Toplanti tarihinden 6nceki bitge yili sonuna kadar tahakkuk etmis aidat borcunu 6nceki bitge yili sonuna kadar
6demis bulunan lyelerin Genel Kurula katilma hakki yéniinden aidat borcu bulunmadigi kabul edilir.

MADDE 19 - Genel Kurulun gorev ve yetkileri:
Asagida yazili hususlar Genel Kurulca gorisilip karara baglanir;
a) Dernek Organlarinin segimi,
b) Dernek tiiziglnln degistirilmesi,
c) Yonetim ve Denetim Kurullari raporlarinin gérisiilmesi, Yonetim Kurulu’nun ibrasi,
d) Yonetim Kurulunca hazirlanan biitgenin, Yénetim Kurulunun toplam giderleri hangi oranda asabilecegi ve
maddeler arasinda ne miktarda aktarim yapabilecegi yetkisi de dahil olmak lizere gorisilip, aynen veya

degistirilerek kabull. (Dernegin biitgce donemi Takvim Yilidir.)

e) Borglanma limitinin Ust siniri ile borglanma usullerinin karara baglanmasi, Yonetim Kuruluna bu konuda
yetki verilmesi,
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f) Dernege lizumlu tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz mallarin satilmasi ile iktisadi
isletme veya sirket kurulmasi hususlarinda Yonetim Kuruluna yetki verilmesi,

g) Vakif kurulmasina karar verilmesi, bu amagla Cemiyetin gayrimenkul, mal ve haklariyla ilgili yapilacak
tahsislerin Ust limitinin karara baglanmasi,

h) Dernegin feshi,

1) Mevzuatta ve bu tiiziikte Genel Kurulca yapilmasi veya karara baglanmasi belirtilen diger gérevlerin ifasi.
MADDE 20 - Genel Kurul;

a) Her yil Mart ayi icinde olagan,

b) Yonetim veya Denetim Kurullarinin gerekli gérdiigu hallerde yahut dernek tyelerinden en az beste birinin
yazili istegi Gzerine olaganusti toplanir.

Genel Kurul toplantiya Yonetim Kurulunca ¢agirilir.

Denetim Kurulunun talebi veya dernek Uyelerinin en az beste birinin yazil istegi tizerine Yénetim Kurulu, Genel
Kurulu bir ay icinde toplantiya ¢agirmakla yakimladar.

Aksi halde Tirk Medeni Kanununun ilgili hikm uygulanir.
(26.03.2016 tarihli Olagan Genel Kurul karari ile kabul edilmistir.)

CAGRI USULU
MADDE 21 - Yonetim Kurulu; bir 6nceki bitce yili sonuna kadar tahakkuk etmis aidat borcunu 6nceki biitge
yili sonuna kadar 6deyerek Genel Kurula katilma hakki bulunan tyelerin listesini diizenler. Genel Kurula katilacak
Uyeler, en az onbes giin 6nceden toplantinin glinii, saati, yeri ve giindemi ve yeter sayl saglanamazsa ikinci
toplantinin hangi glin yapilacagi llke ¢apinda glinlik olarak yayimlanan bir gazetenin Tiirkiye baskisinda ilan
edilmek suretiyle toplantiya ¢agrilirlar.
Toplantiya cagrida zorunlu bildirim usulli, maddenin birinci bendindeki usulle yapilacak ilandir. Ancak tyelerin
mevcut adreslerine yazili olarak ya da elektronik posta génderilmek, ayrica Cemiyet’in internet sitesinde yer
verilmek suretiyle liyeler toplantidan bilgilendirilir.
Toplanti geri birakildigi takdirde, lyelere ikinci toplanti tarihinden en az onbes giin 6nceden, geri birakilma
sebepleriyle toplantinin giindi, saati, yeri ve glindemi bu maddenin birinci bendinde belirtilen usulle bildirilerek
Uyeler yeniden cagrilir.

TOPLANTI YETER SAYISI

MADDE 22 - Genel Kurul, Genel Kurula katilma hakki bulunan dyelerin yaridan bir fazlasinin huzuru ile
toplanilir. Toplanti yeter sayisi ile ilgili 6zel hilkiimler sakhdir.

ilk toplantida yeter sayi saglanamaz ise ikinci toplantida cogunluk aranmaz. Ancak, bu ikinci toplantiya katilan tye
sayisi Yonetim ve Denetim Kurullari Gye tam sayilari toplaminin iki katindan asagi olamaz.

TOPLANTI YERI
MADDE 23 - Genel Kurul toplantilari, dernek merkezinin bulundugu yerden baska bir yerde yapilamaz.
TOPLANTININ YAPILIS UsSuLU

MADDE 24 - Genel Kurul toplantilari, ilanda belirtilen gilin, saat ve mahalde yapllir.
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Genel Kurula katilacak tyeler, Yonetim Kurulunca diizenlenen listedeki adlari hizasini imza ederek toplanti yerine
girerler. 22'nci maddede belirtilen yeter sayi saglanmigsa durum bir tutanakla tesbit edilir ve toplanti Yonetim
Kurulu Bagkani veya gorevlendirecegi Yonetim Kurulu Gyelerinden biri tarafindan acilir.

Acilisi miteakip toplantiyr idare etmek Uzere bir baskan, bir baskan vekili ve iki katip ile oylarin sayimi igin tg kisilik
bir Tasnif Heyeti segcilir.

Toplantinin ydnetimi Genel Kurul Bagkanina aittir.

Katipler toplanti tutanagini diizenler, Bagkan ve Bagkan Vekili ile birlikte imza ederler.

Toplanti sonunda bitiin tutanak ve belgeler Yonetim Kurulu Baskanina teslim edilir.
TOPLANTIDA GORUSULECEK HUSUSLAR

MADDE 25 - Genel Kurul toplantisinda yalniz giindemde yer alan maddeler goriisiliir. Ancak, toplantida hazir
bulunan liyelerin en az onda biri tarafindan gorisiilmesi istenen hususlarin glindeme konulmasi zorunludur.

KARAR YETER SAYISI

MADDE 26 - Genel Kurulda kararlar toplantiya katilanlarin ¢ogunluk oyu ile alinir. Karar yeter sayisi ile ilgili
ozel hikimler sakhdir.

Her Qiyenin yalniz bir oy hakki vardir ve Giye oy hakkini toplantiya katilmak suretiyle bizzat kullanir.
YONETIM KURULU

MADDE 27 - Yonetim Kurulu onbes asil ve bes yedek liye olmak lizere Genel Kurulca gizli oyla segilir.

Asil Gyelik Gg yil, yedek tyelik stiresi bir yildir, 30 ve 31’nci maddeler hiikma saklidir.

MADDE 28 - Yonetim Kurulu Gyelerinin hizmetleri fahridir.

Yonetim Kurulu Gyelerine yil icinde yapilan gider karsiligi 6demeler Genel Kurul’a sunulan kesin hesap raporlarinda
ayrica belirtilir.

MADDE 29 - Yonetim Kurulu Gyelerinin her yil {igte biri yerine 27 nci madde hiikmi uyarinca yeniden segim
yapilir.

Suresi biten liye yeniden segilebilir.
MADDE 30 - Yonetim Kurulu lyelerinin tamami yeniden segilmis ise secimi takip eden ilk olagan Genel Kurul
toplantisinda, yeni secim sirasinda en az oy almis olandan baslamak {izere (gte birinin Ug yillik sliresi bitmis sayilr.

Oylarin esitligi halinde kur’a gekilir. Takip eden yilda da ayni sekilde hareket olunur.

MADDE 31 - Yonetim Kurulunda 6lim, istifa veya baska nedenlerle agilacak yere, yedek Uyelerden en fazla oy
alani getirilir. Bu Gye yerine geldigi asil Giyenin siresini tamamlar.

Yedek tyeler 30 uncu madde hikmunin uygulanmasi yoniinden en az oy almis asil tye sayilir.

Yonetim Kurulunda birinci fikra geregince agilacak yerler yedek liyeler ile tamamlanamaz ve 32 nci maddenin
uygulanmasini gerektirir bir durum bulunmaz ise, Genel Kurulca agik yere secilecek iye, yerine secildigi Gyenin
suresini tamamlar.

MADDE 32 - Yonetim Kurulu UGye sayisi, bosalmalar nedeni ile yedeklerin de getiriimesinden sonra lye tam
sayisinin Ugte ikisinden asagi diiserse, Genel Kurul, mevcut Yonetim Kurulu liyeleri veya Denetim Kurulu tarafindan

bir ay icinde toplantiya cagirilir.

Cagirinin yapilmamasi halinde Tirk Medeni Kanununun ilgili hiikiimleri uygulanir.
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MADDE 33 - Yonetim Kurulu Uyelerinin toptan istifa etmesi veya karar alinmasi gereken konulara goére
gorisme yeter sayisinin yasal sire icinde veya st Uste li¢ defa saglanamamasi hallerinde Yonetim Kurulu Baskani
veya Denetim Kurulu, Genel Kurulu bir ay icinde toplantiya ¢agirmakla yukamludur.

MADDE 34 - Yonetim Kurulu, her yil Olagan Genel Kuruldan sonraki ilk toplantisinda gizli oyla icinden bir baskan ve
lic baskan vekili ile bir sayman Uye secer. Ayrica Kurul, “Egitim”, “Denetim”, “Varlik Yonetimi”, “Kurumsal
Yénetisim”, “Bagls, iletisim ve Kaynak Gelistirme” komisyonlarini kurar ve verilecek karara gore agik veya gizli oyla
icinden bu komisyonlarin baskanlarini da seger.

Yonetim Kurulu anilan komisyonlardan baska gerekli gérecegi diger konular igcin komisyonlar ya da komisyonlarin
bu konudaki 6nerilerini degerlendirerek gerekli gérmesi halinde uzmanlik komiteleri kurabilir. Tiiziigiin bu
maddesinin birinci fikrasinda sayilanlar disindaki komisyonlarin bagkanlari, Yonetim Kurulu asil ya da yedek
tiyeleri icinden segilebilir.

Ayrica Yonetim Kurulu gerekli gordiigu hallerde misavirlik kurmaya ve kaldirmaya da yetkilidir.
(01.04.2023 tarihli Olagan Genel Kurul karari ile kabul edilmistir.)

MADDE 35 - Yonetim Kurulunun goriisme yeter sayisi en az sekiz Gyedir. Kararlar gorlismeye katilan tyelerin
¢ogunlugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde Baskanin bulundugu tarafin oyu kabul edilir.
9 uncu madde hikmu sakhdir.

MADDE 36 - Yonetim Kurulu ayda en az bir defa rutin olarak toplanir.
Yonetim Kurulu toplantilarina Cemiyet Genel Sekreteri katilir.

Yonetim Kurulu gerekli gordigu gorevlilerin toplantiya katilmasina karar verebilir.
iki ve Giclincii fikralar geregince toplantiya katilanlarin oy hakki yoktur.
(26.03.2016 tarihli Olagan Genel Kurul karari ile kabul edilmistir.)

MADDE 37 - iki olagan Genel Kurul toplantisi arasindaki dénemde Yénetim Kurulu toplantilarinin yarisindan
bir fazlasina veya Ust lste Ug toplantiya Yénetim Kurulunca kabul edilecek bir 6zrii bulunmaksizin katilmayan Gye
istifa etmis sayilir.

YONETIM KURULUNUN YETKi VE GOREVLERI
MADDE 38 - Darlissafaka Cemiyetini temsil ve ilzam etmek yetkisi Yonetim Kuruluna aittir.

MADDE 39 - Yonetim Kurulu, dernegin islerini idarede tam yetkiye sahiptir. Yonetim Kurulu, 6zellikle bagis ve
bagislarla ilgili her nevi ylikiimlllik ve sartlari kabul etmeye, bu hususta gereken taahhiitlerde bulunmaya, kiraya
vermeye veya kiralamaya, Genel Kurulca belirlenecek borglanma usulleri ve borglanma limiti dahilinde borg
almaya, her nevi ipotek tesis etmeye ve kaldirmaya, Genel Kurulca yetki verilmis olmasi halinde dernege lizumlu
tasinmaz mallari satin almaya veya mevcut tasinmaz mallari satmaya, iktisadi isletme ve sirket kurmaya, ayrica
Genel Kurulca alinacak karar dahilinde Vakif kurmaya ve kurulacak vakfa Cemiyetin gayrimenkul, mal ve haklariyla
ilgili tahsisler yapmaya yetkilidir.

Yonetim Kurulu dernegin gelir ve gider hesaplarina iliskin isleri yapmak ve gelecek déneme ait biitceyi hazirlayarak
Genel Kurula sunmakla gorevli ve yetkilidir.

Yonetim Kurulu, Genel Kurula sunulacak biitce 6nerisine; yatirrm 6deneklerinin gerekgesi, finansman kaynaklari ve
yatirrmdan beklenen yararlari gosteren agiklamalarini; ayrica maddeler arasindaki aktarim ve biitce 6deneklerini
asma yetkisi ile borglanma limiti ve borglanma usullerini iceren taleplerini dahil eder.

Yonetim Kurulu ayrica bu tiiziikte ve mevzuatta Yénetim Kuruluna ait oldugu yazili isleri yapar ve yetkileri kullanir.
Yonetim Kurulu dernek amacinin memleket ihtiyacina en genis 6l¢lide cevap verecek bir surette gerceklesmesini
ve dernegin, okul ve diger miesseselerin yasayip gelismelerini saglamak i¢in dernegin gelirlerinin ¢cogalmasina,

tasinir ve tasinmaz mallar ile haklarinin artmasina ve daha verimli bir hale gelmesine ¢alismakla gorevli ve yetkilidir.

Yonetim Kurulu Genel Kurulca verilecek kararlari uygular.

(7/13)



MADDE 40 - Bu tlizikte s6zl gegen yonetmelikleri gikarmak yetkisi Yonetim Kuruluna aittir.

MADDE 41 - Yonetim Kurulu gerekli gordiigu hallerde Genel Kuruldan giiven isteyebilecegi gibi, dernek lyeleri
de gilivenoyuna basvurulmasini isteyebilirler.

Glven istemi veya glivenoyuna basvurulabilmesi icin gorlisme yeter sayisi, Genel Kurula katilma hakki bulunan
Uyelerin en az Ggte ikisidir.

Genel Kurul toplantisi sirasinda gliven isteminin veya glivenoyuna basvurulmasi teklifinin glindeme eklenmesi
halinde ikinci fikrada yazili gériisme yeter sayisi mevcut degil ise Genel Kurul glivenoyu igin olaganiistii toplanti
yapilmasina karar verebilir. Bu taktirde Yonetim Kurulu en geg bir ay icinde Genel Kurulu olaganisti toplantiya
¢agirmak zorundadir. Aksi halde siire sonunda toptan istifa etmis sayilir ve 33 tinci madde hiikmu uygulanir.

Gulven istemi veya giivenoyu igin bu surette yapilacak olaganiisti toplantida gériisme yeter sayisi aranmaz. Ancak
22 nci maddenin ikinci fikrasi hikm{ sakhdir.

Yonetim Kurulunca tayin ve ilan edilmis glindeminde gliven istemi maddesi bulunan bir olagan toplantida, ikinci
fikrada yazili yeter sayi yoksa, 22 nci maddede yazil yeter sayi yokmus gibi ve o madde hiikiimleri uyarinca islem
yapilr.

YONETIM KURULU BASKANLIGI

MADDE 42 - Yonetim Kurulunu Yonetim Kurulu Baskani temsil eder. Yonetim Kurulu Baskani, Darilissafaka
Cemiyeti Baskaninin tabii vekili ve dernegin icra amiridir.

Yonetim Kurulu Baskani’nin gorev siresi en fazla 6 yildir.

Yonetim Kurulu’nun gindemini Gyelerden gelen onerileri gbz 6niine alarak dizenlemek, Yonetim Kurulu
toplantilarina baskanhk etmek ve Yonetim Kurulu kararlarini icra ettirmek yetkisi Yonetim Kurulu Baskani’na aittir.

Yonetim Kurulu Baskani, Yonetim Kurulunu her zaman toplantiya ¢agirmak yetkisine sahiptir. Yonetim Kurulu
Baskani, Mahkemelerde ve diger mercilerde davaci, davali veya sair sifatlarla ve tam yetki ile dernegi bizzat veya
tevkil edecegi vekilleri marifetiyle temsil eder.

Yonetim Kurulu Baskani, Dartissafaka Cemiyetinin tizerinde bulunan mutevellilik vazifelerini kanunlar ve vakfiyelere
uymak sarti ile ifa eder. Tasinmaz mal alim satimi, kiraya verme ve kiralama, ipotek, borglanma, sulh, ibra, davayi
kabul ve davadan feragat islemlerinde Yonetim Kurulunun karari sarttir.

MADDE 43 - Yonetim Kurulu Baskani, dernegin biitiin islerini ve umumi idaresini teftis ve murakabe hakkina
sahiptir.
MADDE 44 - Yonetim Kurulu Baskaninin yoklugu veya 6zrii halinde Yonetim Kurulu Baskanina ait yetki ve

gorevler, bu gorevleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak lzere gorevlendirecegi Baskan Vekillerinden biri
tarafindan kullanilir. Yénetim Kurulu, belli bir is veya husus igin bir veya birkag kimseyi yetkili kilabilir.

Yonetim Kurulu Baskani, Baskan Vekilleri ve Sayman Gye Baskanlik Divanini olusturur.

Baskanlik Divaninin gorev ve ¢calisma usul ve esaslari, Yonetim Kurulu tarafindan diizenlenir.
(26.03.2016 tarihli Olagan Genel Kurul karari ile kabul edilmistir.)

KOMISYONLAR
MADDE 45 - Bu Tlzugun 34 Ginci maddesinde yazili komisyonlardan:

Egitim Komisyonu, Egitim Kurumlari muddrleriile temas ederek okul tinitelerinin egitim ve 6gretim faaliyetlerinden
bilgi alir, g6zlem ve 6nerilerini tespit eder.

Denetim Komisyonu, Cemiyet ve miiesseselerinin hesap islerini tetkik ve kontrol eder.
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Kurumsal Yonetisim Komisyonu, kurumsal yonetim ilkelerine uyum konusunda incelemeler yapar, gézlem ve
Onerilerini tespit eder.

Varlik Yonetimi Komisyonu, mevcut varliklarin yénetimi ile Darlissafaka Cemiyeti'nin ekonomik giicii ve devamliligi
konusundaki yatirimlarin projelendirme ve yénlendirilmesini tetkik eder.

Bagis, iletisim ve Kaynak Gelistirme Komisyonu, bagis, iletisim ve kaynak gelistirme sisteminin isleyisi ve etkinligini
tetkik eder, bagis kaynaklarinin arttirilmasi ve siirdiirilebilir olmasi yolunda goézlem ve tespitlerde bulunur.

ThzUgln 34 Uncl maddesi uyarinca segilen komisyon baskanlari, secilmelerinden itibaren bir ay igerisinde
komisyon Uyesi adaylarini Yonetim Kuruluna bildirirler. Bu komisyonlarda tye olarak yer almak isteyen Yonetim
Kurulu Gyeleri de ayrica bu siire icinde Yonetim Kuruluna adaylik basvurusunda bulunabilirler. Yonetim Kurulu, tim
adaylar arasindan asgari (i¢ azami yedi kisiden olusacak sekilde komisyon tyelerini segerek komisyonlari olusturur.

Komisyonlar ve uzmanhk komiteleri alanlarina giren konularda incelemeler, tespitler ve gozlemler yaparlar.
Uzmanlik komiteleri vardiklari sonug ve tekliflerini baglh olarak galistiklari komisyona; komisyonlar ise vardiklari
sonug ve tekliflerini Yonetim Kuruluna getirirler.

Yonetim Kurulu isbu maddede sayili Komisyonlara ve Tiziik uyarinca kuracagl diger komisyonlar ile uzmanlik
komitelerine, rapor hazirlama yetkisi verebilir.
(01.04.2023 tarihli Olagan Genel Kurul karari ile kabul edilmistir.)

DENETIM KURULU VE i¢ DENETIM
MADDE 46 - Denetim Kurulu, Ug asil ve li¢c yedek Uye olmak lizere Genel Kurulca gizli oyla ve (g yil igin segilir.
Denetim Kurulunda 6lam, istifa ve baska nedenler ile agilacak yere yedek lyelerden en fazla oy alani getirilir.
MADDE 47 - Denetim Kurulu secilisini takip eden hafta icinde toplanarak kendi arasindan bir baskan secer.

MADDE 48 - Dernegin i¢ denetimi, Dernekler Mevzuati ve tuzik hikiimlerine gére Denetim Kurulu tarafindan
gergeklestirilir.

Ayrica Yonetim Kurulu, Denetim Kurulunun goérisiini almak suretiyle i¢c denetim faaliyetlerini yUritmek Gzere
kurum icerisinde ayri bir birim olusturabilecegi gibi; dernegin faaliyetlerinin ve dernegin mali tablolarinin
denetimini bagimsiz denetim kuruluslarina da yaptirir. Ancak, Yonetim Kurulunca denetim yaptiriimis olmasi
Denetim Kurulunun yikumlaligiind ortadan kaldirmaz.

Denetim Kurulu; dernegin tluziglinde gosterilen amag ve amacin gergeklestirilmesi igin surdirilecegi belirtilen
¢alisma konulari dogrultusunda faaliyet gosterip gostermedigini, defter, hesap ve kayitlarin mevzuata ve dernek
tlzdglne uygun olarak tutulup tutulmadigini, dernek tizigiinde tespit edilen esas ve usullere gére bir biitce
doneminde iki defadan az olmamak Ulzere denetler ve sonuglarini bir rapor halinde Yonetim Kuruluna ve
toplandiginda Genel Kurula sunar.

MADDE 49 - Denetim Kurulu, dernekle ilgili her tirlu bilgi, belge, defter ve kayitlari incelemek, denetleme
konusu hakkinda gorevlilerden bilgi isteyip almak hak ve yetkisine sahiptir.

HAYSIYET DiVANI
MADDE 50 - Genel Kurul tarafindan gizli oyla ve tg yil i¢in bes kisilik bir Haysiyet Divani segilir.
MADDE 51 - Haysiyet Divani, segilisini takip eden hafta icinde toplanarak iginden bir Baskan ve bir Baskan

Vekili seger.
Haysiyet Divani en az (ig kisi ile toplanir.

Kararlar, toplantiya katilanlarin cogunlugu ile verilir.
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MADDE 52 - Haysiyet Divani ilgililerin yazili ve gerektigi taktirde s6zli savunmalarini alir. Haysiyet Divaninca
yapilan ¢agriya uymayan veya cevap vermeyen ilgili, savunma yapmaktan kaginmis sayilir.

GENEL SEKRETERLIK

MADDE 53 - Darlissafaka Cemiyeti Genel Sekreterligi, bir Genel Sekreter ile Yénetim Kurulunca tayin edilmis
oldugu hallerde Genel Sekreter Yardimcilari ve Yonetim Kurulunca tesbit ve kabul edilen kadro esaslarina gore
yeteri kadar gorevliden olusur.

MADDE 54 - Genel Sekreter dernegin bitin muamelelerini, Tuzik ve yonetmelik hikiimlerine ve Yonetim
Kurulu kararlarina uygun bir sekilde yiritmekle yikimlidir. Genel Sekreter, Yonetim Kurulunun icra vasitasi ve
giderlerin ita amiridir.

Genel Sekreterin yoklugu veya 6zri halinde Yonetim Kurulunca belirlenen Genel Sekreter Yardimcisi, Genel
Sekreterin gorevlerini yurutir.

Genel Sekreter uygun gordiglu takdirde Genel Sekreter Yardimcilarina, kendi gorevlerinden bazilarinin yerine
getirilmesini gorev ve yetkisini verebilir.

YUKSEK DANISMA KURULU

MADDE 55 - Yiksek Danisma Kurulu Gyeleri, Yonetim Kurulu tarafindan acik oyla se¢cim yapilmak suretiyle
belirlenir. Yonetim Kurulu Baskani ile Baskan vekilleri Yiiksek Danisma Kurulunun dogal tyesidirler.

Kurul, biri Cemiyet Genel Kurul Toplantisindan (2) ay 6nce olmak Uzere, senede en az iki kez toplanir.

Yiksek Danigma Kurulu; Cemiyet ve Yonetim Kurulunun galismalarina iliskin tespit ve gdzlemlerde bulunmak, yapici
goris ve onerilerini bildirmek, yeni hedefler ve agilimlara iliskin stratejiler 6ngérerek Cemiyetin vizyonunun her
acidan gelisimine katkida bulunmak suretiyle, Cemiyet Tiiziglinlin 2. maddesinde tanimlanan amacin ve bu amacin
gerceklestirilmesini teminen Tuzligun 3. maddesinde 6ngorilen faaliyetlerin en verimli ve Ust dizeyde
gerceklestirilmesine katkida bulunur. Kurul, amag ve islevi kapsaminda edindigi bilgiler, yaptigi tespit ve gozlemler
dogrultusunda oneri ve tekliflerini Yonetim Kuruluna rapor halinde sunar.

YONETMELIKLER

MADDE 56 - Dernegin ve idare ettigi Darlssafaka Egitim Kurumlari ve diger miiesseselerin hizmet ve
calismalariile ilgili hususlar Yonetim Kurulunca yapilacak yénetmeliklerle diizenlenir.

Yonetim Kurulu Dernek ve okullar ile diger kuruluglarindaki personel ve 6gretmenlerin Cemiyet ve okullari ile
muesseselere baglilik ve verimli galismalarini saglamak lizere uygun goérecegi tedbirleri alabilir.

MADDE 57 - Yonetim Kurulu, dernege yapilan bagislarla ilgili yiktumlilikleri yerine getirebilmek amaci ile
bagiscilarinin yararlanacagi huzurevi veya benzeri tesisler kurabilir.

MADDE 58 - Dernegin gelir kaynaklari;
a) Uye aidati,
b) Dernek faaliyetleri sonucunda veya dernek mal varligindan elde edilen gelirler,
c) Bagis ve yardimlar,
d) llgili kanunlarda belirtilen diger gelir kaynaklaridir.

MADDE 59 - Darlissafaka Cemiyeti, amacinin Ulke ihtiyacina en genis 6lclide cevap verecek bir surette
gerceklesip devam edebilmesi, Darlissafaka Egitim Kurumlari ile kuracagi veya sahip olacagi diger her tir egitim ve
baska amach kuruluslarinin yasayip gelismeleri icin gerekli geliri elde etme amaciyla, Dernekler Kanunu ve diger
mevzuat hikiimleri dairesinde tasinir ve tasinmaz mallari edinir ve tasarruf eder.

MADDE 60 - Darlissafaka adi, Darlissafaka Cemiyeti'nin yazili izni olmaksizin higbir sahis veya muiessese
tarafindan herhangi bir sekil ve surette kullanilamaz.
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Uyelerin bu hitkme aykiri harekette israr etmeleri dernekten c¢ikarma igin yeter sebep sayilir. Bu madde hiikmiine
aykiri harekette bulunanlara karsi dernegin kanun yollarina bagvurma hakki saklidir.

TUZUGUN DEGISTiRILMESI

MADDE 61 - TizGgln degistirilebilmesi icin Genel Kurulun gériisme yeter sayisi, Genel Kurula katilma haklari
bulunan tyelerin Ugte ikisidir.

ilk toplantida gériisme yeter sayisi saglanamaz ise ikinci toplantida gériisme yeter sayisi aranmaz. 22 nci maddenin
ikinci fikrasi hikmi sakhdir.

Degistirme karari toplantiya katilan Gyelerin Ggte iki cogunlugu ile alinir.
Dernegin feshi ile ilgili 62 nci madde hiikmu saklidir.

FESIH
MADDE 62 - Darlissafaka Cemiyetinin kendi kendini feshe karar verebilmesi igin, kayith liyesinin en az Ugte
ikisinin toplantida bulunmasi ve bu toplantiya Basbakanin bizzat riyaset eylemesi ve mevcudunun dgte ikisinin
verecegi fesih kararinin Basbakan tarafindan kabul ve tasdik edilmesi sarttir.

Bu maddenin degistirilmesi dahi ayni yeter sayilar ve usulle olur.

MADDE 63 - Dernegin feshinde, taginir ve tagsinmaz butiin mallari ve haklari tasfiye karari alacak Genel Kurulca
kararlastirilacak kuruma intikal eder.

Mahkemece kapatilmasi halinde malvarligi Hazineye intikal eder.
Tasfiye Komisyonunda 3 Yénetim Kurulu Gyesinin hazir bulunmasi gereklidir.

MADDE 64 - Tasfiye ve intikal islemleri, feshe karar veren Genel Kurulca gizli oyla secilecek yedi kisilik bir
kurul tarafindan yiratalir.

Tasfiye ve intikal islemleri feshe karar veren Genel Kurulca kabul edilecek esaslara gére ve Hikiimet Komiseri ile
Maliye temsilcisinin gdzetimi altinda yapilir.

MADDE 65 - Dernekler asagida yazili defterleri tutar.
a) Uye kayit defteri,
b) Karar defteri,
c) Gelen ve giden evrak defteri,
¢) Gelir ve gider defteri,
d) Butge kesin hesap ve bilanco defteri
e) Tasinmaz mal defteri,
f) Demirbas defteri.

Bu defterlerin kullanilmaya baslanmadan once noterden tasdik ettirilmesi sarttir. Dernekler Kanununa goére
tutulmasi zorunlu olan defterler Kanunda belirtilen bigime uygun olarak tutulur.

SON HUKUMLER
MADDE 66 - Dariissafaka Cemiyeti 1863 yilinda “Cemiyet-i Tedrisiye-i islamiye” adi ile kurulmustur.

Kurulusundaki adi; 26.4.1935 de Tirk Okutma Kurumu ve 3.1.1953 tarihinde Darilissafaka Cemiyeti olarak
degistirilmistir.

Cemiyet-i Tedrisiye-i islamiye ve Tiirk Okutma Kurumu “Dariissafaka” olarak taninmis ve anilmistir.

Cemiyet-i Tedrisiye-i islamiye, Tiirk Okutma Kurumu ve Dariissafaka adina kayith biitiin haklar, tasinir ve tasinmaz
mallar, alacak ve borglar Darilissafaka Cemiyeti’'nindir.
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MADDE 67 - Dariissafaka Cemiyeti, icra Vekilleri Heyetinin 11.9.1940 giinlii ve 2/14333 sayili kararnamesi ile
tasdik edilen Devlet Surasi Mulkiye Dairesi ve Umumi Hey’etinin 17.11.1930 gtinl{i, 2790/3087-305/313 sayili karari
geregince, Umumi Menfaatlere Hadim Cemiyetlerdendir. Bu kararname, Resmi Gazete’nin 30.9.1940 giinli ve
4625 sayil nishasinda yayinlanmustir.

Darlissafaka Cemiyetinin 2908 sayili Yeni Dernekler Kanununun gegici 1. maddesi geregince yeniden diizenlenen
bu tlzigl, 17.12.1983 giinli Olaganiisti Genel Kurul Toplantisinda goriisuliip kabul edilmistir.

Bu tiiz(iglin 2908 sayil Yeni Dernekler Kanununa uygunlugu igisleri Bakanhg Emniyet Giivenlik Dairesi, Dernekler
Subesinin 26.12.1985 giin ve 456625 sayili yazilari ve istanbul Valiligi Emniyet Midirligiiniin 9.10.1986 giin ve Sb.
Glv. Der. 34-02/200 - 003834 sayili yazilari ile onaylanmustir.

Darilissafaka Cemiyetinin 2908 sayili Yeni Dernekler Kanununun gegici 1. maddesi geregince yeniden diizenlenen
bu tlzligl 21.3.1987 giinli Olagan Genel Kurul Toplantisinda gorusuliip kabul edilmistir.

Bu tliziiglin 2908 sayili Yeni Dernekler Kanununa uygunlugu icisleri Bakanligi, Emniyet Genel Miidiirligu, Giivenlik
Dairesi, Dernekler Subesinin 3.7.1987 giin ve 209529 sayil yazilari ile onaylanmistir.

Bu tiziigiin 9/c maddesi 11.3.1989 tarihli Olagan Genel Kurul karari ile degistirilmis ve bu degisiklik icisleri Bakanlig
Emniyet Genel Midurliga Gulvenlik Dairesi Dernekler Subesinin 12.12.1989 giin ve 120390 sayili yazilan ile
onaylanmistir.

Bu tuziigun 8, 9, 10, 36, 53 ve 54 ncli maddelerinde 6.4.1991 tarihli Olagan Genel Kurul karari ile yapilan
degisiklikler, istanbul Valiligi Hukuk isleri Midirligiinin 28.5.1991 giin 03.(991) 556 sayili yazilari ile onaylanmistir.

Bu tiiz(igiin 9/c maddesinde 13.03.1993 tarihli Olagan Genel Kurul Karari ile yapilan degisiklikler, istanbul Emniyet
Mudirligi’nin 15.06.1993 giin ve M-7 34-02/200 051827 sayili yazilari ile onaylanmistir.

Bu tlizGgin; 18’inci ve 21’'inci maddesinde 20.03.1999 tarihli Olagan Genel Kurul Karart ile yapilan degisiklikler, T.C.
Kadikdy Kaymakamligi, ilge Emniyet Midiirliigiiniin 08.07.1999 tarihli yazilari ile onaylanmistir.

Bu tizGglin; 3'ncl, 34’nci, 36'nc1, 45'nci, 56’nci, 59'ncu ve 63’ncli maddelerinde 18.11.2000 tarihli Olaganusti
Genel Kurul Karari ile yapilan degisiklikler, T.C. Kadikdy Kaymakamhgi, ilce Emniyet Mudirltgiu’nin 26/02/2001
glin ve B.05.1.EGM.4.34.59.12 sayili yazilari ile onaylanmistir.

Bu tlzlUgun; 3'ncli ve 34'ncii maddelerinde 09/06/2001 tarihli Olaganisti Genel Kurul Kararn ile yapilan
degisiklikler, T.C. Kadikdy Kaymakamligi, ilce Emniyet Miidiirligi’niin 14/08/2001 giin ve B.05.1.EGM.4.34. 59.12.
sayili yazilari ile onaylanmigtir.

Bu tuzGglun 2’nci maddesinde 23/03/2002 tarihli Olagan Genel Kurul Karari ile yapilan degisiklikler, T.C. Kadikdy
Kaymakamligi, ilce Emniyet Midirliigiini’niin 06/08/2002 tarihli yazilari ile onaylanmistir.

Bu tlizigln 3. 10. 15. 28. ve 42. maddelerinde 05.04.2008 tarihli Olagan Genel Kurul Karari ile yapilan degisiklikler,
T.C. istanbul Valiligi il Dernekler MidirlGginiin 25/06/2008 tarih ve B.05.4.VLK.4.34.08.00.(07) 34-002/200 sayili
yazilari ile onaylanmistir.

Bu tlzigin 3,9, 11, 12, 13, 14, 16, 17, 19, 20, 21, 22, 24, 32, 33, 34, 39, 44, 46, 47, 48, 49, 55 ve 58. maddelerinde
20.03.2011 tarihli Olagan Genel Kurul Karari ile yapilan degisiklikler, T.C. istanbul Valiligi il Dernekler
Mudirligi’nin 21.04.2011 tarih ve B.05.4.VLK.4.34.08.00/477.01.02.02/18947 sayili yazilari ile onaylanmistir.

Bu tiizigln 2'nci maddesinde yapilan degisiklikler, 14.04.2012 tarihli Olaganisti Genel Kurul toplantisinda
gorisilerek kabul edilmistir. Bu degisiklik, T.C. istanbul Valiligi il Dernekler Mudurligi’niin 25.04.2012 -
B.05.0.DDB.4.34.00.00-477.01.02.02-23600 sayili yazisi ile onaylanmistir.

Bu tlizigln 10, 20, 34, 36, 44 ve 45. maddelerinde yapilan degisiklikler, 26.03.2016 tarihli Olagan Genel Kurul

toplantisinda gorisiilerek kabul edilmistir. Bu degisiklikler, T.C. istanbul Valiligi il Dernekler Mudurligi’niin
19.04.2016 — 87385697-477.01.02.02-E.31914 sayih yazisi ile onaylanmistir.
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Bu tlziigin 10. ve 15. maddelerinde yapilan degisiklikler, 01.04.2017 tarihli Olagan Genel Kurul toplantisinda
gorisilerek kabul edilmistir. Bu degisiklikler, T.C. istanbul Valiligi il Dernekler Mudirligi’'niin 12.05.2017-
87385697-477.01.02.02-E.38967 sayili yazisi ile onaylanmistir.

Bu tiiziigiin 9, 11, 13, 34 ve 45. maddelerinde yapilan degisiklikler, 01.04.2023 tarihli Olagan Genel Kurul

toplantisinda goriisiilerek kabul edilmis ve bu degisiklikler, T.C. istanbul Valiligi il Sivil Toplumla iliskiler
Miidiirliigi’'niin 21.06.2023 - 87385697-477.01.02.01 - 460381 sayili yazisi ile onaylanmugtir.
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T.C.
_ ISTANBUL VALILIGI
I1 Sivil Toplumla Iliskiler Miidiirliigii

ANGHL VALILIE]

Sayt :E-87385697-477.01.02.01-460381 21.06.2023
Konu : Tuziik Diizelwmesi (34-002-200)

DARUSSAFAKA CEMIYETI
Yonetim Kurulu Bagkanligina

figi:  18.04.2023 tarihli yaziniz.

{limizde 5253 sayili Dernekler Kanunu hiikiimleri cercevesinde faaliyet gosteren demeginiz
tarafindan en son genel kurul toplantisinda tiiziigiin bazi1 maddelerinde degisiklik yapildig: ilgide kayith
bildirim eki olan genel kurul toplant1 tutanagindan anlasilmis ve yapilan degisiklikler Valiligimizce tetkik
edilerek 5253 sayil1 Dernekler Kanunu’na uygun goriilmiistiir,

Bayram Ali CAKIROGLU
Vali a.

11 Sivil Toplumla Iliskiler Miidiirii
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