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Darüşşafaka Cemiyeti Genç Kurul'un varlığıyla mezunlarımızın yeteneklerini ve güçlü yönlerini  
Cemiyet ve toplum yararına kullanmaları

DLP (Veri Kaybı/Sızıntısı Önleme yazılımı) yazılımı 1. Faz olarak devreye alınması

EYKS - Elektronik Yönetim Kurulu Sisteminin devreye alınması,  
Yönetim Kurulu Kararlarının uygulama üzerinden arşivlenmesi ve oylanabilmesi

Vasiyet Tereke dava sonrası süreçlerinin uygulama üzerine alınması ve  
daha kontrol edilebilir ve raporlanabilir hale getirilmesi

Bağış işleme süreçlerinde Call-Center ile CRM uygulamasının entegre edilmesi  
ve zaman tasarrufu sağlanması

Komite, kurul ve komisyonlar ile süreçlere dair alınacak kararların tartışılarak ve  
görüş alışverişi yapılarak yönetime sunulması

Güvenlik ve İdari İşler Birimlerinin kağıt ve e-posta üzerinde yürütülen süreçlerinin uygulama üzerine alınması 

Yönetim Kurulunun her yıl öz değerlendirme yapması

Kişisel Verilerin Korunması Kanunu kapsamında hukuki danışmanlık alınması ve  
paydaşlardan alınan izinlerin yönetilmesi için modül oluşturulması

Bağış işleme aşamasında RPA  (Robotik Process App.) kullanılarak %60 zaman tasarrufu sağlanması 

Darussafaka.org ve ödeme altyapısı 7/24 kesintisiz hizmet verebilmesi için cluster (kümeleme, yük dengeleme) 
yapısına geçirilmesi, bu sayede kullanılabilirlik, güvenilirlik ve ölçeklenebilirlik sağlanması, sitede yoğun kullanım 

oluştuğunda esnek ve genişleyebilen bir altyapıya geçilmesi

Kablosuz ağ altyapısı yönetim sistemi yeni versiyon geçişi yapılması, bu geçişle birlikte; geçmiş 24 saatteki network 
istatistiklerini analiz edilip, belirlenen zamanda proaktif olarak network’ün optimize edilmesi ve kablosuz ortam 

üzerinde hem kullanıcı hem de kablosuz ağ cihazlarının yük dengelemesinin sağlanması

Uygulama üzerinde ziyaretçi girişlerinde, HES kodu sorgulanmasına risk bilgisine ilave olarak aşı durumu ve PCR test 
sonuçlarının sorgulayabilir duruma getirilmesi, günlük olarak personel HES kodları sorgulamalarında risk bilgisine ek 

olarak aşı durumu ve PCR test sonuçlarının da raporlanması

Her yıl sonunda, oldukça detaylı ve bağımsız denetim raporunu da içeren bir faaliyet raporu hazırlanarak yıllık genel 
kurul toplantısı öncesinde web sitemizde yayımlanması ve üyelerimize gönderilmesi

Yeni nesil virüs koruması, salıdırı algılama ve raporlama sistemine geçiş yapılması

Genel Müdür, Okul Müdürleri, Akademik / Kültür Yaşam Koordinatörü ve Müdür Yardımcıları tarafından  
öğretmen ve öğrencilerden alınan sistematik geri bildirimler ve düzenli anketler

Teknik Hizmetler, Kurumsal Hizmet Yönetimi uygulamasına dahil edilerek  
verilen hizmetlerin raporlanması ve ölçümlenmesi 

Dijital Dönüşüm Komisyonu'nun kurulması, bir danışman eşliğinde kurumun  
5 yıllık dijital dönüşüm yol haritasının oluşturulması

Prosedürlerle belirlenen toplantılarda, bilgi akışının sağlanması, prosedürlerin her yıl gözden geçirilmesi, 
güncellenmesi ve buna ilişkin eğitimler

İnsan Kaynakları ve Bordro Uygulamaları'nın  ERP üzerinden devreye alınması

 DEKSİS uygulaması ve tüm çalışmaların bu sistem üzerinden yönetilmesi ve arşivlenmesi

Yıl sonunda tüm akademik bölümler ile 3K (koruyalım-kazanalım-kaybedelim) çalışmasının yapılması

SOMUT UYGULAMALARİLİŞKİLİ OLDUĞU  
RİSK KATEGORİSİ
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Karar süreçlerinde, "aşağıdan yukarıya doğru" bir süreç işlemesi. Bölümlerin müzekkereler ile ilgili konularının  
Yönetim Kurulu toplantılarında tartışılarak, karara bağlanması

Tüm kurumsal uygulama ve süreçlerin "yönetmelikler" çerçevesinde şekillendirilmesi bakımından,  
hazırlanan prosedürler, esaslar vb. mevzuat ve iç yönetmeliklere uygunluğunun izlenmesi

Mevzuata uyum, mevzuatın içselleştirilmesi, uygulamaların geliştirilmesi, hazırlanan etik kodların ve  
kuralların Cemiyet'te yerleşiklik kazanması amacıyla seminerler düzenlenmesi

Yapılan satış ihalelerinin yöntem ve kurallarının net olması, yönetim ve/veya çalışanlar ile  
birinci derece akrabalarının ihalelere katılamaması

Her çeyrek dönem için mali tablo ve bütçe karşılaştırmalarının yer aldığı bir bilgilendirmenin  
resmi internet sitesimizde yayımlanması

Mali tablo ve detaylarının hem vergi mevzuatı hem de uluslarası finansal raporlama standartları doğrultusunda 
bağımsız denetim firmaları tarafından denetlenmesi

Öğrenci Meclisi ve Okul Aile Birliği'nin çalışma planlarının olması, belli aralıklarla yönetim ile  
toplantılar yapılıp raporlanması

Tüm çalışmaların yılda 4 kez raporlanması ve takip edilmesi ve  
Eğitim Komisyonu ve Yönetim Kurulu'na sunulması

Düzenli bilgi paylaşımı ve görüş alma amacıyla periyodik veli toplantıları düzenlenmesi,  
bilgilendirmeler ve bültenler yapılması

Eğitim yılı içinde akademik, sosyal ve kültürel tüm uygulama ve etkinliklerin tüm paydaşların katılımıyla  
yıllık takvimle planlanması ve DEKSİS üzerinden tüm paydaşlar ile paylaşılması

İhtiyaç belirleme ve memnuniyet ölçümü amacıyla paydaş anketlerinin yapılması

Cemiyet'in tüm işlem ve faaliyetlerinin standartlarını belirleyen yönetmeliklerin hazırlanması,  
böylece faaliyet ve süreçlerin dökümante edilmesi. Yönetmeliklerin ihtiyaçlara, günün koşullarına ve  

yeni yasal düzenlemelere göre güncellenmesi

Bağış olarak edinilen tüm gayrimenkullerin edinimi, satışı veya kiralanması öncesinde  
bağımsız gayrimenkul değerleme firmalarınca "değerleme" yapılması ve bu değerleme bedeli dikkate alınarak  

satış ya da kiralamanın gerçekleştirilmesi

ISO çalışma süreçlerinde tüm yöneticilerin sürece dahil edilerek ortak çalışma yapılması

Bağımsız bir kurumdan Kurumsal Yönetim İlkelerine Uyum Derecelendirme Raporu ve Skoru alınması

Okula öğrenci alım şartlarının net ve şeffaf olması, keyfî davranışa izin verilmemesi

MEB yönetmeliklerinin özenle takip edilerek uygulanması, çalışmaların prosedürlerle belirlenmesi
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Okuldaki tüm öğrencilerin yaş düzeylerine göre düzenlenen tüm etkinlik ve  
yarışmalara katılma hakkına sahip olmaları. Katılma şartlarının ilgili prosedürlerle  

belirlenmesi ve tüm paydaşlar ile paylaşılması

Her velinin, öğrencinin akademik sosyal ve duygusal gelişimi hakkında DEKSİS üzerinden  
kendilerine verilen şifreyle öğrenci durumlarını takip edebilmesi

"Topluma katkı" başlığı altında öğrencilerin sosyal sorumluluk projeleri gelirtirmesi  
(YGA projeleri vb) ve tüm okul ile paylaşılması

Yapılan şartlı bağışlarda bağış şartlarının eksiksiz yerine getirilmesi

Bağışçılara 3 ayda bir faaliyetlerimiz hakkında bilgi verilmesi

Bordro işlemlerinin kurum dışında bağımsız bir firmayla yürütülmesi

İK süreçlerinde yasal tüm mevzuata (İş Kanunu, SGK, KVKK) tam uyum

Vefat eden bağışçının odasının komisyon kurulmadan açılmaması 
her türlü işlemin komisyon kararıyla yapılması

İşe alım kriterlerinin belli olması, boşalan pozisyonlar için ilan verilmesi ve "doğru işe doğru kişi" ilkesinin uygulanması  
ve tüm pozisyonların görev tanımlarının yazılı olarak bulunması

Çalışan ihtiyacına göre mesleki ve kişisel gelişim eğitim fırsatlarının sağlanması

Riskin Erken Saptanması Komisyonu aracılığıyla kurumdaki tüm risklerin tespiti, hayati önem  
arz edenlerin erken uyarı parametrelerinin belirlenmesi, tüm riskler için önleme aksiyon planlarının oluşturulması

Her yıl çalışan memnuniyeti araştırması yapılması

Her yıl objektif ve adil performans değerleme sürecinin yürütülerek, çalışanlarımıza geri bildirimde bulunulması

Ücret zammı, terfi ve işten çıkarmaların performans değerlendirme sonuçlarına göre yapılması

Kurum genelinde boşalan pozisyonların doldurulmasında çalışanlara öncelik tanınması

Doğrudan YK'ya raporlayan İç Denetim Biriminin yıllık çalışma programının YK'da onaylanması, her çeyrek dönem 
sonunda İç Denetim Raporları hakkında YK'ya bilgi verilmesi, sonuçların YK düzeyinde takip edilmesi

Vasiyet konusu tereke etkin takibi ve dava süreçlerini hızlandırması yoluyla, vasiyet bağışçılarının  
amaçlarının bir an önce gerçekleştirilmesine katkı sunulması

Bağışçıların hukuki sorunlarına destek verilmesi suretiyle,  
bağışçı ilişkilerinde sürekliliğe katkı sunulması

İnternet sitelerinin 5651 Sayılı Kanun kapsamında düzenlenmesi, 
kayıtların tutulması

Her yıl kurum içi verilen hizmetlerin anket uygulamasıyla memnuniyet seviyesinin ölçümü,  
sonuçların değerlendirilmesi ve aksiyon alınması
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Tüm sunucu altyapısının "veri merkezine" taşınması; bu sayede sunucu altyapısının yenilenmesi,  
coğrafi yedekliliğin oluşturulması, birçok fonksiyonun bu sistemden yapılmasının sağlanması 

İzin, maaş avansı ve masraf süreçlerinin "iş akış yönetimi" uygulamasına dahil edilmesi, e-posta üzerinden 
yürütülmeye çalışılan süreçlerin raporlanabilir ve onay alınabilir bir yapıya kavuşturulması

QR kod ile hızlı bağış alınabilmesi 

Düzenli bağışçılarımıza her ay için özelleştirilmiş e-posta gönderilmesi

Vasiyet Bağışçıları tarafından vasiyet edilen mal varlıklarının vefatlarında eksiksiz olarak ve en kısa sürede Cemiyet 
varlıklarına aktarımını sağlayan, bu süreci dijital olarak izlenebilir ve uyarı  veren bir sistem haline getiren  

"Vasiyet-Tereke Takip Süreci"nin Salesforce sistemi üzerinden kurulması yoluyla risklerin önlenmesi

Salesforce e-posta altyapısının Amazon web servislerine taşınması ile operasyonel yükün azaltılması,  
Salesforce üzerinden gönderilen tüm mail akışının uçtan uca takip edilebilir hale getirilmesi

HBYS'nin (Hastane Yönetim Sistemi) yeni teknolojik altyapı ile devreye alınarak gerek dış paydaşlara gerek iç 
paydaşlara etkin ve raporlanabilir ve kaliteli hizmet verebilir hale getirilmesi 
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OR
Proje yönetimini daha etkin sağlayabilmek için "monday" uygulamasına geçiş yapılması,  
böylece projelerin zaman ve finansal analizlerinin daha net raporlanabilir hale getirilmesi

OR
2022 yılı itibariyle Cemiyetimizin vasiyet bağışçılarının MERSİS sistemi üzerinden vefatlarının 

sorgulanabilmesi, böylece bağışçılarımızın vasiyetleri uyarınca terekelerinin gecikmeksizin ve kayba 
uğramaksızın Cemiyetimize aktarımının gerçekleştirilmesi


