Dariissafaka
TEe CEMIYET

DARUSSAFAKA CEMIYETI
REZIDANSLAR VE REZIDANS YONETISIMI
KOMISYONU
OLUSUM, GOREV, CALISMA USUL VE ESASLARINA
DAIR YONETMELIK!

1 Bu Yénetmelik, Yénetim Kurulunun 26/04/2022 tarih ve 23 sayili karari ile kabul edilmistir.



DARUSSAFAKA CEMIYETI
REZIDANSLAR VE REZIDANS YONETiSiMi KOMiSYONU
OLUSUM, GOREV, CALISMA USUL VE ESASLARINA DAIR YONETMELIK

BiRINCi BOLUM
Amac ve Kapsam

Amag

Madde 1- Bu Yonetmeligin amaci, Tizigln 34. ve 45. maddeleri kapsaminda Yonetim Kurulunca
olusturulacak olan Rezidanslar ve Rezidans Yonetisimi Komisyonunun olusumuna iliskin kurallar ile
gorev ve g¢alisma usul ve esaslarinin belirlenmesidir.

Kapsam

Madde 2- Bu Yonetmelik, Rezidanslar ve Rezidans Yénetisimi Komisyonunun olusturulmasinda
esas alinacak kurallari, bu Komisyonun islev ve gorevlerinin neler oldugunu ve ¢alismalarina esas
teskil edecek usulleri kapsamaktadir.

Dayanak
Madde 3- Bu Yonetmelik dayanagini Tiizigin 34, 40, 45 ve 56. maddelerinden almaktadir.

Tanimlar
Madde 4 — Bu yonetmelikte gecen;

Cemiyet : Dartissafaka Cemiyetini,

Tuzak : Dartissafaka Cemiyeti TUzuUgund,

Yonetmelik : Rezidanslar ve Rezidans Yonetisimi Komisyonu Yonetmeligini,

Yonetim Kurulu : Dartissafaka Cemiyeti Yonetim Kurulunu,

Yonetim Kurulu Baskani: Dariissafaka Cemiyeti Yonetim Kurulu Baskanini,

Bagis Komisyonu : Bagls, iletisim ve Kaynak Gelistirme Komisyonunu,

Komisyon : Rezidanslar ve Rezidans Yonetisimi Komisyonunu,

Komisyon Bagkani : Rezidanslar ve Rezidans Yonetisimi Komisyonu
Baskanini,

Komisyon Uyeleri : Rezidanslar ve Rezidans Yonetisimi Komisyonu
Uyelerini,

Genel Sekreter : Dartigsafaka Cemiyeti Genel Sekreterini,

Rezidans/Rezidanslar : (isbu Yoénetmelik kapsaminda) Dariissafaka Cemiyeti
Senesenevler, Yakacik, Maltepe Rezidanslari ile
Maltepe ve Urla Ozel Bakim Merkezlerini,

Boliim/Birim : Dariissafaka Cemiyeti Bags, iletisim ve Kaynak Gelistirme
BAlUumund/Birimini,
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Sekreterya : Dariissafaka Cemiyeti Yonetim Kurulu Sekreteryasini,

IKINCi BOLUM
Komisyonun Amag ve islevi - Yetki ve Gérevleri

Komisyonun Amag ve islevi

Madde 5- Tizigln 34. maddesi kapsaminda olusturulacak Rezidanslar ve Rezidans Yonetisimi
Komisyonunun islev ve amaci; Cemiyetin Rezidans sisteminin isleyisi ve etkinligi acisindan
gozlemler yapmak, sisteme iliskin ve dngoriilen hedeflere ulasilmasini engelleyen eksiklikleri tespit
edip iyilestirici ve gelistirici ©nerilerde bulunmak, Rezidanslara liye kabull kosullari, Rezidans
basvurulari ve mevcut Uye basvuru ve sikayetleriyle ilgili degerlendirmelerde bulunmak,
Rezidanslardaki uygulamalar ile Dartissafakanin kamu yararina bir dernek ve egitime hizmet eden
bir bagis kurumu olarak marka bilinirligi ile glvenilir marka algisini kamuoyunda pekistirmek,
kaynak gelistirme yonlinden potansiyeli artirici ve bu konuda yeni agilimlar yaratacak yontemler
belirlemek ve tim bu konulardaki ¢alismalarina iliskin sonug ve 6nerilerini Yonetim Kuruluna
sunmak suretiyle, bu hedeflere yonelik strateji ve politika olusturulmasinda Yonetim Kuruluna
yardimci olmaktir.

Komisyonun Yetki ve Gérevleri

Madde 6- Komisyonun yetki ve gérevleri; bu Yonetmeligin 5. maddesinde belirtilen islev ve amaci
kapsaminda edindigi bilgiler, yaptigl gézlem ve saptadigi 6neriler dogrultusunda, icraya hazirlik
safhasinda Yonetim Kuruluna sonug ve tekliflerini bildirmektir.

Bu baglamda Komisyon;

6.01- Bags, iletisim ve Kaynak Gelistirme Bolimii/Birimi tarafindan hazirlanan Stratejik Plan ve
Yilhk Calisma Programinin, Rezidanslar agisindan Cemiyetin vizyon ve misyonuna uygun olup
olmadigini inceleyerek, goris ve onerilerini Yonetim Kuruluna sunar.

6.02- Cemiyete ait Rezidanslara tye kabuli kosullarini ve Rezidans analiz raporunu yilda iki kez
degerlendirir. Uye kabulii kosullarinin mevzuata, bu alandaki gelisimlere ve degisen sartlara
uyumu konusunda Yénetim Kuruluna 6nerilerde bulunur.

6.03- Rezidans uye adaylarinin basvurulari ve yapilan goriismelerinin degerlendirilmesini yaparak,
basvurularin uygunlugu konusunda gorislerini Yonetim Kuruluna bildirir.

6.04- Rezidanslarin fiili doluluk oranlarini, Gyelerin Rezidanslarda kaldiklari dénemlerde bagis ve
vasiyet bagisi olarak yapmis olduklari katkilari yilda birka¢ kez gozden gecirip, bunlara iliskin

gozlem ve degerlendirme sonuglarini Yonetim Kuruluna sunar.

6.05-Rezidans bagis modelinin gerek sistem olarak degistirilmesine, gerekse iyilestirilip
gelistirilmesine ve bdylece Rezidans Uyelerinin artirilmasina yonelik iletisim calismalari ile ilgili
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oneriler gelistirir. Bu konuda Yonetim Kurulunca kabul edilen 6nerilerle ilgili calismalarin koordine
edilmesini ve amaca uygunluk bakimindan izlenmesini gerceklestirir.

6.06- Rezidans bagiscilari igin verilmekte olan hizmetleri gdzden gegirir, bu hizmetlerin
iyilestirilmesine ve gelistiriimesine yonelik oneriler konusunda Genel Sekreterlik ve Yonetim
Kurulunu bilgilendirir.

6.07- Cemiyetin degisik Rezidanslari arasinda Rezidans hizmet standardi olusturulmasina iliskin
onerilerde bulunarak, bu konuda Genel Sekreterlik ve Yonetim Kurulunu bilgilendirir.

6.08- Rezidanslar ile Cemiyetin degisik birimleri arasindaki bagin gliclendirilmesi konusunda, bu
baglamda Darussafaka Egitim Kurumlari ile Rezidanslar arasinda gelistirilebilecek ortak faaliyetler
hususlarinda oneriler gelistirir.

6.09- Rezidans liyelerinin talep ve sikayetlerini izleyip degerlendirir, Yonetim Kurulunca karar
alinmasi gereken talepler/sikayetler hakkinda 6nerilerini bildirir.

6.10- Rezidanslar igin her yil i¢in hazirlanan bitge hedeflerinin biitge gerisinde kalmasi halinde,
bitcede yer alan hedeflere ulasilabilmesi icin alinmasi gerekli aksiyonlar konusundaki goris ve
dnerilerini Bags, iletisim ve Kaynak Gelistirme Komisyonunun raporu ile birlikte ayda bir Genel
Sekreterlik ve Yonetim Kuruluna sunar.

6.11- Gorevi kapsamindaki Yonetmelikleri inceler, mevcut Yénetmeliklerde yapilmasini gerekli
gordigi degisiklikler hakkindaki goris ve onerilerini Yonetim Kuruluna sunar.

6.12- Komisyonun kararlari, Yonetim Kuruluna sunulan goriis ve dneriler niteliginde olup, tim bu
konularda nihai karar mercii Yonetim Kuruludur.

UcUNCU BOLUM
Komisyonunun Olusum ve Calisma Esaslari

Komisyonunun Olugumu

Madde 7- Tuzuglin 34. maddesi uyarinca Komisyon Baskani, Yonetim Kurulu tarafindan alinacak
karara gore, acik veya gizli oyla kendi icinden secilir.

Komisyon Baskani, secilmesinden itibaren en gec¢ bir ay icerisinde Komisyon liye adaylarini Yonetim
Kuruluna bildirir. Komisyonda Uye olarak yer almak isteyen Yonetim Kurulu Gyeleri de, bu siire
icinde Yonetim Kuruluna adaylik basvurusunda bulunabilirler.

Yonetim Kurulu, tim bu adaylar arasindan asgari (i¢ azami yedi kisiden olusacak sekilde tyelerini
secerek Komisyonu olusturur.

Yonetim Kurulu Baskani gerekli gordiigii takdirde Komisyon toplantisina katilabilir. Ayrica
Komisyon glindemi gerektirdiginde, Komisyon Baskaninin cagrisi lzerine Genel Sekreter de
Komisyon toplantilarina katilir.

Komisyon Baskaninin glindem geregince toplantida hazir bulunmasini gerekli gordiga calisanlar,
cagri Gzerine Komisyon toplantilarina katilirlar.
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Madde 8- Komisyon Uyelerinin hizmetleri fahri olup, UGyelik stresi Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenir.

Komisyonun Calisma Esaslari
Madde 9- Komisyon, en az iki ayda bir kere olmak lzere toplanir.

Yonetim Kurulu Baskani gerekli gordiigl hallerde 6zel glindemle Komisyonu resen toplantiya
¢agirabilir.

Komisyonun gériisme yeter sayisi en az iye sayisinin yarisi olup, komisyon kararlari oy ¢oklugu ile
ahnir.

Komisyon Bagkani, Yonetim Kurulunu toplantilarda yapilan degerlendirmeler hakkinda daha
kapsaml bilgilendirmek amaciyla, toplanti tutanaklarinin sekretarya tarafindan diizenli bir sekilde
tutulmasini saglar.

Komisyonun kararlari, Yonetim Kuruluna sunulan goris ve 6neriler niteliginde olup, tiim konularda
nihai karar merci Yonetim Kuruludur.

Madde 10- Yonetim Kurulu sekretaryasi, Komisyonun sekretaryasini ylritir. Komisyon Bagkani
tarafindan hazirlanan toplanti glindemi toplantidan asgari l¢ giin 6nce Komisyon Uyelerine
sekretarya tarafindan ulastirilir. Toplanti tutanaklarinin ve sonug¢ kararlarinin dizenli halde
tutulmasi ve Yonetim Kuruluna iletilmesi Yonetim Kurulu sekretaryasinin sorumlulugundadir.

DORDUNCU BOLUM
Son Hukimler
Yonetmelikte Yer Almayan Hiikiimler
Madde 11- Bu Yonetmelikte yer almayan durumlarda yetkili karar organi Yonetim Kuruludur.
Yiirurliik

Madde 12- Bu Yonetmelik, Yonetim Kurulunun 26/04 /2022tarih ve 23 sayili karari ile kabul
edilmistir.
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