Yayin Adi  Haber Turk Kariyer
Referans No 15438109
Renk Renkli

33 K1z 0grenci k
planlamasini

Mercedes-Benz Tirk'tn gonulli
calisanlarindan olusan Yildiz Eller
ekibi, burs ve kariyer imkani
sadlanan kiz égrencilere dzel
Hosdere Otobus Fabrikasi’'nda Kariyer
GUnU etkinligi dizenledi. 33 kiz
6grenci otobis Uretimini yakindan
gordi ve kisisel gelisim egitimleri ald

ercedes-Benz Tiirk,
CYDD'yle yitriittigia
sosyal sorumluluk projesi
“Her Kizimiz Bir Yildiz”
kapsaminda burs alan lise
son sinif 6grencileri Hosdere Otobiis
Fabrikasrnda kendileri icin dizenlenen
“Kariyer Giinti"nde bulustu. S6z konusu
etkinligi hayata geciren Mercedes-
Benz Turk goniillii grubu Yildiz
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Etki Tarafsiz
STxCM 179,00

Eller, bu etkinlikle Mercedes 4 yillik

calisanlarinin bilgi ve = =

deneyimlerini Yildiz fakdlte i

Kizlar’in Kisisel ve sosyal Meffedes I desmk,

gelisimine katkida verdigi 33 k|{dan 19'u

bulunmak iizere 4 yillk fakiiltelere Kizimiz Bir Yildaz”
paylasmalarim, onlara girme hakki elde projesiyle Mercedes- Benz’in

basariya giden yolda sirket ettikleri igin
seviniyorlar.

calisanlarinin goniillil
destekleriyle yardimci olmay1
amacladi. [stanbul’'un farkl liselerinden
etkinlige katilan toplam 33 kiz 6grenci,
Mercedes ve Darlissafaka Egitim
Kurumlar: gonullilerinin yer aldig:
renkli bir program kapsaminda “Stres
Yonetimi” ve “Verimli Ders Calisma
Teknikleri” konulu interaktif
sunumlarla dnemli bilgiler edindi.

MERCEDES-BENZ’DEN
KIZLARA 1$ FIRSATI

Hosdere Fabrikasi ziyareti
kapsaminda otobiis Uretimini de
yakindan gorebilme sansini yakalayan
Yildiz Kizlar ayrica eglenceli bir
dans atolyesiyle miizik esliginde
hareketli calismalar gerceklestirdi.
Proje hakkinda detayh bilgiyi
1K Direktérii Salih Ertor’den aldik.

Cagdas Yagsarmi Destekleme Dernegi
(CYDD) ile birlikte gerceklestirilen “Her

ana amaci, ekonomik kosullar

nedeniyle §grenimlerine
devam etmekte zorlanan ancak
caliskan ve kisa stirede meslek sahibi
olmay1 arzu eden ilkogretim mezunu kiz
ogrencileri dzellikle mesleki egitime
tesvik etmek. Projeyle kiz 6 grenciler
“erkek alanm” olarak gortilen motor,
elektrik/elektronik, torna/tesviye,
makine ressamligl ve bilgisayar gibi
mesleki branslarda egitilecek. Egitim
siiresi bitiminde okullarini basariyla
tamamladiktan sonra kizlar, ihtiyaclara
gore Mercedes-Benz Tiirk, bayi ve
tedarikgiler tarafindan istihdam
edilebilecek veya baska teknik
personel ihtiyaci olan sirketlere
yonlendirilecekler. Salih Ertér, destek
verdikleri kizlarin 19’'unun
4 yllik fakultelere girme
hakki elde etmesinin
onlar1 cok
sevindirdigini
anlatiyor,

P KIZLAR STRESLE
ILGILI SORULAR SORDU

IK Direktora Salih Ertor, kariyer gliniine katilan égrencilerin interaktif ylinin En lyi .,
sunumlarda oldukga katilimci olduklarini bol bol soru sorduklarini séyliyor. Stres Uygulamasi
faktorleri ve verimli ders calisma yontemlerinin birlikte irdelendigini aktarnyor. secildi.

Erkek isine kizlarin eli degecek
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arryer

ogrendl

Yildiz Eller en lyi
uygulama secildi

2009 yili sonunda kurulan ve
MercedesBenz Turk'tn génulli
calisanlarindan olusan Yildiz Eller grubu,
topluma deger katan projeler yaratmayi,
sivil toplum kuruluglarn (STK) ile isbirligi
yaparak uzmanlik alanlarina gére ortak
calismalari hayata gegirmeyi amacgliyor.
Yildiz Eller g&ndlli grubu, ocak ayinin
sonunda sirketin “Excellence 2011
Oskarlar” uygulamasina aday oldu.
Sirketin mikemmellige adanmiglik
kdltorine ve kurumsal degerlerine
hizmet eden, sira disi bir projeye veya
girisime tanik olan projeler i¢in baslattig
"Excellence Oskarlar'na (Mikemmellige
Adanmislik Oskarlar) katilan
41 en iyi uygulama aday!
arasindan finale
kalarak, “2010



