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KURUMSAL

Istanbul Marriott
Hotel Sislimin Insan
Kaynaklan Direktort
Ceren Akytiz

Marriott International'in  degisen
yiiziniin ilk temsilcilerinden istan-
bul Marriott Hotel Sisli, konuklarina
kapilarini gliclii bir kadroyla aciyor.
Liiks ve rahatlig bir arada sunan 260
odasini egsiz Bogaz, sehir ve Halic
manzarasiyla tamamlayan istanbul
Marriott Hotel Sisli‘de insan kaynak-
lar direktorligl gorevine, sektériin
deneyimli isimlerinden Ceren Akyiiz
atandi. 1995 yilinda istanbul Uni-
versitesi Turizm ve Otel isletmeciligi
Bolimii'nden mezun olan Akyiiz, 17
yillik profesyonel kariyeri boyunca
konaklama ve ilag sektdriinde gok
uluslu sirketlerde insan kaynaklari
departmaninda gérev aldi. 1995-
2004 yillar arasinda InterContinen-
tal Hotels Group, 2004-2011 yilla-
r arasinda ise Actavis Turkiye'de
calisan Akylz son olarak, Mévenpick
Hotels&Resorts'ta insan kaynaklari
direktorli olarak gorev aldi. Akyiiz,
istanbul Marriott Hotel Sisli'de insan
kaynaklar direktorii olarak devam
ediyor.

Marriott Hotel Sisli Bir llke imza Atty

Diinyaca (nli otel zincirlerinden biri olan Marriott Otellerinin
Turkiye'deki en yeni yiizii olan Istanbul Marriott Hotel Sisli, ailis siire-
cinde bulunan biitiin oteller arasinda rekor bir basvuru talebine imza
atti. 13.000 kisinin ise alinmak icin basvurdugu istanbul Marriott Hotel
Sisli'ye bagvurular 4 kanal tzerinden ulasti. Gelen basvurular dikkatle
gozden gegirilip,degerlendirildi. 9-10-11 Aralik tarihleri arasinda inanil-
maz bir talep goren toplu ise alim siireci gergeklestirildi. Tim basvuran
adaylarin 6zenle segildigi bu siirecin sonunda 200 kisi istanbul Marriott

Hotel Sisli kadrosuna dahil edilecek.

Egitimde 1rsat Esitligi 150 Yaslda

150. kurulug yildéniimiinde Darlssa-
faka Cemiyeti, ‘Egitimde Firsat Esitligi’
misyonuna gonil veren tiim bagisci-
lariyla 3. Bagiscilar Guni etkinliginde
bulustu. istanbul Maslak'ta yer alan
TiM Gosteri Merkezi'nde gerceklesen
etkinlik Yonetim Kurulu Bagkani Talha
GCamas'in, Dariissafaka’nin faaliyetle-
rini katihmcilara anlatmasiyla baslad..
Yonetim Kurulu Baskani Talha Camas,
444+4  egitim sistemine gegilmesi
sebebiyle bu yil 4. sinif yerine 5. sini-
fa ogrenci alindigini belirtti. Camas,
Dariigsafaka’'mn 10 Gzerinden 8,4
puan alarak seffafligini ve hesap verile-
bilirligini belgeleyen ilk sivil toplum ku-
rulusu oldugunu agikladi. 11 Mayis'ta
Sait Faik Abasiyanik Miizesi'nin yeni-
den ziyarete acildigini duyuran Camas,
gelecege yonelik tasarfadiklari projeler
arasinda, istanbul diginda da yeni bir

okul agihsinin giindemde oldugunu
dile getirdi. Bunun yani sira Dariissa-
faka Ogrenme Merkezi'nin kurulmasi
ve Yeni Kampts Projesi’'nin yer aldigi-
ni bildiren Camas, Istanbul Kalkinma
Ajansi (ISTKAYnin, DarlissafakaTekno
Girigimcilik Genglik Merkezi'ni destek-
ledigini bildirdi. Bagisgilar Guni’nde,
‘Dariigsafaka Velilerini Ariyor’ kam-
panyasinda bir 6grencinin yillik egitim
gideri olan 10.000 TL ve Uzeri bagista
bulunarak ‘Dariissafaka Velisi’ olan ba-
giscilara sertifikalari, Yonetim Kurulu
Baskam Talha Camas tarafindan ve-
rildi. Sertifika toreninin ardindan Da-
rissafaka dgrencilerinden Buse Uzun
ve Tugge Yildiz solo sarkilarla, Yigitcan
Yilmaz ve Ecem Sekman keman per-
formansiyla, Deniz Sengiin ve ibrahim
Eren Burci vals gosterisiyle bagiscilara
glizel bir gosteri sundular.

www.medyatakip.com



