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“Kurumsal is birliklerini artiracagiz”
DARUSSAFAKA CEMIYETI YONETIM KURULU BASKANI ]

u yil nisan aymnda Turkiye'nin egitim

alamindaki ilk sivil toplum kurulusu
olan Dartissafaka Cemiyeti'nde baskanlikta
bayrak degisimi yasandi. Uc yil boyunca
cemiyete liderlik yapan Tayfun Oktem, gorevini
Dariissafaka Cemiyeti Baskan Vekili Oguz
Giilec'e devretti. 1972 Dariissafaka Lisesi
mezunu olan Giileg, Istanbul Universitesi
isletme Fakiiltesi sonrasinda is hayatina Alarko
Holding'de auldi. Arthur Andersen’da denetcilik
yapt. 1982 yilinda da Horoz Lojistik'te goreve
basladi. Gruptaki 41'inci yilinda da icra kurulu
baskani pozisyonunda emekli oldu. Halen
gruba bagl sirketlerde yonetim kurulu tiyeligi
ve bas danismanlik gorevlerini siirdiiren Giileg,
Dariissafaka Cemiyeti Baskanlhigi'ni devralmis
olmaktan dolayi gururlu oldugunu belirtiyor. “Bu
sorumlulugun manevi agirhgini hissediyorum”
diyor. 159 yildir Tiirkiye'de “egitimde firsat
esitligi’ni yasatan Dariissafaka’da toplumun her
kesiminin bagisiyla cocuklara nitelikli egitim
olanag: sunduklarini ifade eden Giileg, “Ancak
bundan sonraki en énemli amaclarimizdan biri
daha fazla ¢cocugumuzun bu firsat esitliginden
yararlanabilmesine olanak saglamak ve
ogrencilerimizi 21'inci ylizyil yetenekleriyle
donatmak” diye konusuyor.

Dartissafaka, binlerce bagiscisi, binlerce

mezunu ve ogrencileriyle egitim sevdalilarindan
olusan ¢ok biiyiik bir aile.

Bugiin okulda okuyan toplam 6grenci
sayisinin 907 oldugunu aciklayan Oguz Giilec,
“Ttrkiye genelinde 72 sehirden 6grencimize aile

oluyoruz. Ttim faaliyetlerimizin temeline cagdas, akilci,
esitlikci bir egitim modelini koyuyoruz™ diyor.

Dartissafaka Cemiyeti'nin tek gelir kaynag bagslar.
Her yil aldigi 6grencilere 8 yil boyunca tcretsiz egitim
sunabilmek icin bagis desteginin siirmesi gerekiyor.
Cemiyet'e tirlin, hizmet, gayrimenkul, menkul, vasiyet bagis
yapilabilecegi gibi tiim bagis kampanyalarini nakdi olarak
desteklemek de miimkiin. Bagiscilar diledikleri miktarda
bagis yapabiliyor.

Dariissafaka icin bireysel bagslar kadar kurumsal
bagslar ve is birlikleri de ¢ok degerli.

Tiirkiye Is Bankasi ile Dartissafaka Cemiyeti is birligiyle
2008 yilinda hayata gecirilen “81 ilden 81 Ogrenci’
projesinin tilkemizde egitim alaninda gerceklestirilen en
uzun soluklu projelerden biri oldugunu anlatan Giilec,
sozlerini soyle stirdirtiyor:

“Proje kapsaminda Dartissafaka sinavini kazanan 81
ogrencinin basta egitim olmak tizere giyim, gida, barinma,
kirtasiye gibi tiim giderleri Tiirkiye Is Bankas tarafindan
karsilaniyor. Bu gibi is birliklerini arurmak, kurumlar1 da
misyonumuza ortak etmek, onlarla birlikte cocuklarimizin
gelecegini insa etmek en biiytik onceliklerimizden biri.”

KRITERLERE UYAN
16 BIN COCUK VAR

Dariissafaka’ya girisler her yil acilan sinav {izerinden oluyor.
Anne ya da babasini kaybetmis, maddi durumu yetersiz,
4'linci sinif 6grencilerinin kabul edildigi Gicretsiz sinav icin
Tirkiye genelinde kriterlere uyan 16 bin civannda cocuk
bulundugunu aciklayan Oguz Giileg, “Yil boyu yaptigimiz
calismalarla biitin cocuklanmiza ulasmaya calisiyoruz. Firsat
esitligi saglayabilmek adina tamamen bilgiye dayali bir sinav
yapmaktan kacinip
onlarn potansiyellerini
Olcimllyoruz. Her
yil 100°Un {izerinde
yeni 6grenci bu
Sefkat Yuvasi’'ndan
iceri adim atiyor.

Bu yil pandemi
donemindeki acigi
kapatmak icin

160 dgrenci aldik.
Ogrencilerimiz 5'inci
siniftan lise sona
kadar Darlissafaka’da
tam burslu ve yatil
kolej egitimi aliyor”
diyor.
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